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1. Общие сведения об итогах трудоустройства выпускников 2016-2020 годов выпуска 

Федеральной службой государственной статистики проведено 

выборочное наблюдение трудоустройства выпускников, получивших 

среднее профессиональное и высшее образование (далее – выборочное 

наблюдение, ВТР-2021).  

Выборочное наблюдение проведено во исполнение постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 г. № 946 «Об 

организации в Российской Федерации системы федеральных 

статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам 

и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и 

инвалидизации населения».  

Наблюдение являлось дополнительным модулем к выборочному 

обследованию рабочей силы и ежемесячно проводилось с апреля по 

сентябрь 2021 года. 

Единицы наблюдения – выпускники образовательных организаций, 

получившие среднее профессиональное или высшее образование в 

2016-2020 годах и являющиеся членами домашних хозяйств, попавших в 

выборку обследования рабочей силы. 

По результатам наблюдения сформирована официальная 

статистическая информация, отражающая трудоустройство и степень 

закрепляемости по полученной профессии (специальности) выпускников 

среднего профессионального и высшего образования.  

Анализ массива первичных данных федерального статистического 

выборочного наблюдения трудоустройства выпускников выполнен в 

соответствии с установленными направлениями: 

• выпускники организаций профессионального образования 2016-

2020 гг. выпуска; 

• трудовая деятельность выпускников (выход на рынок труда); 

• особенности первой работы после окончания образовательной 

организации;  

• виды деятельности и занятия на первой работе; 

• оценка результатов трудоустройства на первой работе;  

• оценка текущей работы.  

 

В сборнике использованы материалы Федеральной службы 

государственной статистики, подсистемы «Анализ трудоустройства 

граждан» информационно-аналитической системы Общероссийская 

база вакансий «Работа в России», сведения, полученные на основе 

проведения фокус-групп. 

 

Принятые сокращения 

 

 

 
ВО − высшее образование 

СПО − среднее профессиональное образование 

ВТР-2016 − выборочное наблюдение трудоустройства 

выпускников 2010-2015 гг., получивших среднее 

профессиональное и высшее образование 

ВТР-2021 − выборочное наблюдение трудоустройства 

выпускников 2016-2020 гг., получивших среднее 

профессиональное и высшее образование 

ИАС − информационно-аналитическая система 
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1. Общие сведения об итогах трудоустройства выпускников 2016-2020 годов выпуска 

ОСНОВНЫЕ ТРЕНДЫ ПО ИТОГАМ ВТР-2021  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

o Наличие разнонаправленных изменений в динамике 

выпускников в зависимости от уровня образования 

o Мобильность и смена места жительства для получения 

образования характерны для более 1/3 выпускников,    

при этом доминирует внутрирегиональная 

образовательная миграции  

o Преобладание доли выпускников, закончивших 

государственные образовательные учреждения  

o Доминирование доли выпускников очной формы обучения 

o Наличие дифференциации источников     

финансирования в зависимости от уровня образования 

o Повышение доли выпускников, непрерывно работавших 

на протяжении всего периода обучения, с повышением 

уровня образования 

o Превалирование для выпускников таких проблем 

трудоустройства, как отсутствие или недостаточность 

опыта работы и низкий уровень заработной платы  

o Использование выпускниками традиционных каналов 

трудоустройства: обращений к друзьям и родственникам, 

просмотров информации о вакансиях, непосредственного 

обращения к работодателю, подачи объявления или 

резюме 

o Изменение характера причин отсутствия поиска 

работы после окончания образовательной 

организации в зависимости от уровня образования 

o Уровень участия в составе рабочей силы выпускников 

образовательных организаций увеличивается с ростом 

уровня образования 

o Каждый четвертый выпускник, получивший высшее 

образование, не работает по специальности 

o Подавляющее большинство выпускников всех уровней 

подготовки предпочитает работать в легальном поле, 

где основанием для трудоустройства является 

бессрочный трудовой договор 

o Уровень удовлетворенности работой выпускников 

зависит как от уровня полученного образования, так и 

от связи образования с полученной профессией 

(специальностью)  

o Неценовые факторы, приводящие к  

неудовлетворенности текущей работой у выпускников, 

играют значительную роль наравне с ценовыми 



ВЫПУСКНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2016 – 2020 ГОДОВ ВЫПУСКА 
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.1 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по году окончания  
образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное по 

программам подготовки  

специалистов среднего 

звена 

среднее 

профессиональное по 

программам подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Выпускники – всего 1 100 0,5 35,0 21,6 31,0 11,9 

в том числе по году выпуска:               

2016 2 100 0,4 38,7 19,2 28,9 12,8 

2017 3 100 0,6 36,0 21,4 29,8 12,3 

2018 4 100 0,3 35,8 20,9 31,1 11,8 

2019 5 100 0,5 32,5 21,9 32,2 12,9 

2020 6 100 0,7 31,6 24,9 33,1 9,7 

Анализ динамики выпускников с 2016-2020 гг. показывает разнонаправленные изменения в зависимости от уровня образования.  

 

В 2020 г. наблюдается положительная динамика в приросте выпускников ВО по программам бакалавриата и подготовки кадров высшей квалификации. 

 

Однако сохраняется тренд на снижение доли выпускников СПО по программам подготовки профессиональных рабочих, служащих. 
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.1 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по году окончания  
образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное по 

программам подготовки  

специалистов среднего 

звена 

среднее 

профессиональное по 

программам подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники – всего 7 100 0,6 32,5 19,6 31,1 16,2 

из них по году выпуска:               

2016 8 100 0,6 36,2 17,3 28,5 17,5 

2017 9 100 0,7 33,1 18,7 30,1 17,4 

2018 10 100 0,3 32,7 18,6 31,8 16,7 

2019 11 100 0,6 31,3 19,6 32,4 16,1 

2020 12 100 0,7 28,9 24,3 33,0 13,1 

Женщины 

Выпускники – всего 13 100 0,4 37,3 23,4 30,9 8,0 

из них по году выпуска:               

2016 14 100 0,3 40,9 20,9 29,3 8,7 

2017 15 100 0,5 38,5 23,7 29,5 7,8 

2018 16 100 0,4 38,7 23,1 30,6 7,2 

2019 17 100 0,4 33,7 24,1 32,1 9,7 

2020 18 100 0,6 34,0 25,4 33,2 6,7 

(продолжение) 
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

(окончание) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное по 

программам подготовки  

специалистов среднего 

звена 

среднее 

профессиональное по 

программам подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники – всего 19 100 0,6 37,8 22,6 28,8 10,2 

из них по году выпуска:               

2016 20 100 0,4 40,5 19,9 28,1 11,1 

2017 21 100 0,7 38,5 23,0 27,1 10,7 

2018 22 100 0,4 39,3 21,8 28,9 9,7 

2019 23 100 0,6 35,6 23,0 29,7 11,1 

2020 24 100 0,8 34,5 26,0 30,5 8,3 

Сельское население  

Выпускники – всего 25 100 0,3 25,9 18,2 38,1 17,5 

из них по году выпуска:               

2016 26 100 0,4 31,3 16,4 32,2 19,8 

2017 27 100 0,2 27,1 15,7 39,2 17,7 

2018 28 100 0,1 25,0 18,3 38,3 18,4 

2019 29 100 0,3 23,7 18,7 39,2 18,1 

2020 30 100 0,4 23,0 21,6 41,1 13,9 

2.1 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по году окончания  
образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.1 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по году окончания  
образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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среднее профессиональное по программам подготовки специалистов среднего звена

среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.2 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по смене места жительства для получения 
образования, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего, 

 в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники – всего 1 100 100 100 100 100 100 

из них для обучения в образовательной организации:               

переезжали  2      33,4      36,0      34,2      33,6      33,4      30,6 

в том числе:               

в другой населенный пункт в границах субъекта  

места жительства 

3      28,8      22,8      27,6      28,4      30,5      29,1 

в другой субъект Российской Федерации 4      4,4      13,2      6,3      5,0      2,7      1,4 

из другого государства 5      0,2 …      0,2      0,2      0,1      0,1 

из Российской Федерации 6      0,1 …      0,1      0,1      0,1 … 

не переезжали 7      66,6      64,0      65,8      66,4      66,6      69,4 

Более трети выпускников являются мобильными и предпочитают смену места жительства для получения образования.  

В 86% случаев они ориентируются на учебные заведения из другого населенного пункта в границах своего субъекта Российской Федерации. 
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2.2 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по смене места жительства для получения 
образования, в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего, 

 в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины  

Выпускники – всего 8 100 100 100 100 100 100 

из них для обучения в образовательной организации:             

переезжали  9      32,6      39,7      33,9      33,0      32,1      30,4 

в том числе:             

в другой населенный пункт в границах субъекта  

места жительства 
10      27,8      30,5      26,1      26,9      29,4      28,8 

в другой субъект Российской Федерации 11      4,6      9,2      7,4      5,7      2,6      1,5 

из другого государства 12      0,2 …      0,3      0,4      0,1      0,2 

из Российской Федерации 13      0,0 …      0,0 … … … 

не переезжали 14      67,4      60,3      66,1      67,0      67,9      69,6 

Женщины 

Выпускники – всего 15 100 100 100 100 100 100 

из них для обучения в образовательной организации:               

переезжали  16      34,1      31,7      34,4      34,0      34,5      30,9 

в том числе:             

в другой населенный пункт в границах субъекта  

места жительства 

17      29,8      13,9      28,7      29,5      31,4      29,8 

в другой субъект Российской Федерации 18      4,1      17,8      5,4      4,4      2,9      1,2 

из другого государства 19      0,1 …      0,1      0,0      0,0 … 

из Российской Федерации 20      0,1 …      0,2      0,1      0,1 … 

не переезжали 21      65,9      68,3      65,6      66,0      65,5      69,1 

(продолжение) 
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2.2 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по смене места жительства для получения 
образования, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего, 

 в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники – всего 22 100 100 100 100 100 100 

из них для обучения в образовательной организации:             

переезжали  23      24,6      32,1      27,5      25,4      22,2      18,2 

в том числе:             

в другой населенный пункт в границах субъекта  

места жительства 

24      20,1      19,6      21,0      20,8      19,5      17,1 

в другой субъект Российской Федерации 25      4,2      12,4      6,1      4,4      2,6      1,0 

из другого государства 26      0,2 …      0,2      0,2      0,1      0,2 

из Российской Федерации 27      0,1 …      0,1      0,1      0,1 … 

не переезжали 28      75,4      67,9      72,5      74,6      77,8      81,8 

Сельское население 

Выпускники – всего 29 100 100 100 100 100 100 

из них для обучения в образовательной организации:               

переезжали  30      62,3      62,7      66,5      66,9      61,0      54,3 

в том числе:             

в другой населенный пункт в границах субъекта  

места жительства 

31      57,5      44,7      59,1      59,4      57,9      52,2 

в другой субъект Российской Федерации 32      4,8      18,0      7,1      7,2      3,1      2,1 

из другого государства 33      0,1 …      0,3      0,3 … … 

не переезжали 34      37,7      37,3      33,5      33,1      39,0      45,7 

(окончание) 
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2.3 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по месту нахождения образовательной 
организации относительно настоящего места проживания по уровню образования, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Вместе с тем, наблюдается 

зависимость между уровнем 

образования выпускников и 

интенсивностью их мобильности: с 

ростом уровня образования 

сокращается доля выпускников, 

предпочитающих ограничивать 

образовательную мобильность одним 

регионом. Частично подобная 

динамика может объясняться 

возрастными факторами. Выпускникам 

младшего возраста, к которым прежде 

всего относятся выпускники СПО и 

выпускниками первой ступени ВО 

(бакалавриата), сложнее уехать 

далеко от дома, так как им необходимо 

больше внимания со стороны семьи и 

значительная их доля – 

несовершеннолетние. Последующие 

уровни образования сопровождаются 

ростом независимости и требуют 

меньше контроля. 
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2.4 Выпускники образовательных организаций, находящихся на территории Российской Федерации, 2016-2020 гг. 
выпуска по формам собственности образовательных организаций, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники образовательных организаций, находящихся на 

территории Российской Федерации – всего 

1     100      100      100      100      100      100 

из них окончили образовательную организацию:               

государственную (муниципальную) 2      94,2      97,8      94,4      91,6      95,1      96,2 

частную 3      4,6      2,2      4,6      6,6      3,8      2,9 

затрудняется ответить 4      1,2 …      1,0      1,8      1,1      0,9 

Большинство выпускников оканчивают государственные учебные заведения. Сохраняется тенденция, согласно которой абитуриенты изначально 

ориентируются на учебные заведения с большим количеством бюджетных мест. В случае несоответствия конкурсным требованиям, предъявляемым к 

бюджетным местам, они предпочитают получать платное образование именно в государственных вузах, поскольку материально-техническая база, 

образовательная и научная школы пользуются большим уровнем доверия, в том числе у работодателей. 

 

Относительно уровней образования этот показатель варьировался незначительно. Группа, которая относительно чаще других рассматривает 

альтернативные варианты получения образования, в том числе в учебных заведениях частной формы собственности – выпускники бакалавриата. 
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  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники образовательных организаций, находящихся на 

территории Российской Федерации – всего 

5    100      100      100      100      100      100 

из них окончили образовательную организацию:               

государственную (муниципальную) 6      94,7      95,8      94,6      92,5      94,9      96,9 

частную 7      4,1      4,2      4,5      5,8      3,6      2,3 

затрудняется ответить 8      1,2 …      0,9      1,7      1,5      0,8 

Женщины  

Выпускники образовательных организаций, находящихся на 

территории Российской Федерации – всего 

9    100      100      100      100      100      100 

из них окончили образовательную организацию:               

государственную (муниципальную) 10      93,9      100,0      94,3      91,0      95,2      94,9 

частную 11      5,0 …      4,6      7,2      4,0      3,9 

затрудняется ответить 12      1,2 …      1,0      1,8      0,9      1,2 

(продолжение) 

2.4 Выпускники образовательных организаций, находящихся на территории Российской Федерации, 2016-2020 гг. 
выпуска по формам собственности образовательных организаций, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население  

Выпускники образовательных организаций, находящихся на 

территории Российской Федерации – всего 

13 100      100      100      100      100      100 

из них окончили образовательную организацию:               

государственную (муниципальную) 14      93,9      99,2      94,1      91,0      95,0      95,7 

частную 15      5,0      0,8      5,0      7,1      3,9      3,3 

затрудняется ответить 16      1,2 …      0,8      1,9      1,1      0,9 

Сельское население 

Выпускники образовательных организаций, находящихся на 

территории Российской Федерации – всего 

17    100      100      100      100      100      100 

из них окончили образовательную организацию:               

государственную (муниципальную) 18      95,5      87,6      95,9      94,0      95,2      97,0 

частную 19      3,3      12,4      2,5      4,7      3,6      2,1 

затрудняется ответить 20      1,3 ...      1,6      1,3      1,2      0,9 

(окончание) 

2.4 Выпускники образовательных организаций, находящихся на территории Российской Федерации, 2016-2020 гг. 
выпуска по формам собственности образовательных организаций, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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2.5 Распределение выпускников образовательных организаций, находящихся на территории Российской 
Федерации, 2016-2020 гг. выпуска по формам обучения, в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Доля выпускников очной формы обучения преобладает 

по всем уровням образования.  

 

Выпускники СПО по сравнению с выпускниками иных 

уровней подготовки в большей степени предпочитают 

очную форму обучения. Это связано со спецификой 

организации образовательного процесса, поскольку 

данный уровень образования является базовым, по 

сути, запараллеленным с обучением в старших классах. 

 

С одной стороны, с переходом на модель платного 

образования часть студентов вынуждена искать 

источники финансирования, устраиваясь на работу, и 

выбирать очно-заочную и заочную формы обучения. С 

другой стороны, в настоящее время новые 

федеральные государственные образовательные 

стандарты предполагают наличие заочной формы 

обучения по направлениям подготовки только при 

условии получения второго высшего образования. 

 

Очно-заочная форма достигает наибольших значений у 

выпускников по программам подготовки кадров высшей 

квалификации. Данный уровень образования уже 

позволяет работать по специальности с достаточным 

для рынка труда «портфелем» компетенций и навыков. 

72,5
76,0

73,9

88,0

94,1

12,5

5,0 4,0
2,4 1,4

14,9

19,0
22,1

9,6

4,5

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

по программам 

подготовки кадров 

высшей квалификации

по программам 

специалитета, 

магистратуры

по программам 

бакалавриата

по программам 

подготовки 

специалистов
среднего звена

по программам 

подготовки 

квалифицированных 
рабочих, служащих

очная очно-заочная заочная



19 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.6 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска по источникам оплаты обучения, 
в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники – всего 1      100      100      100      100      100      100 

из них по источникам оплаты обучения:               

обучение было бесплатным (за счет бюджетных ассигнований) 2      57,0      51,9      46,5      43,5      68,7      82,5 

оплачивали сами выпускники, их родственники 3      41,5      38,7      51,7      55,0      30,2      16,6 

оплачивали юридические лица 4      0,9      8,4      1,1      1,0      0,7      0,4 

было софинансирование (за счет средств юридических лиц и 

собственных средств и т.д.) 
5      0,3      1,0      0,4      0,2      0,2      0,1 

оплачивалось за счет другого источника 6      0,3 …      0,3      0,3      0,2      0,4 

Основная масса выпускников получает образование за счет бюджетных ассигнований и за счет средств самофинансирования. 

Присутствует значительная дифференциация источников финансирования в зависимости от уровня образования. 

 

СПО: основные обязательства по финансированию этой системы приняло на себя государство.  

ВО: Реализуется смешанная модель финансирования обучения. Государство исходит из необходимости финансирования и формирования бюджетных 

мест по непопулярным среди абитуриентов специальностям, которые необходимы для рынка труда (точечное финансирование). По направлениям 

подготовки и специальностям, которые рынком оцениваются высоко, платная основа становится преобладающей; рынок выравнивает предложение 

труда без государственного вмешательства.  
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины  

Выпускники – всего 7     100      100      100      100      100      100 

из них по источникам оплаты обучения:               

обучение было бесплатным (за счет бюджетных ассигнований) 8      60,2      55,9      48,2      44,8      70,2      84,0 

оплачивали сами выпускники, их родственники 9      38,1      32,3      49,3      53,3      28,8      15,1 

оплачивали юридические лица 10      1,1      11,8      1,7      1,4      0,6      0,5 

было софинансирование (за счет средств юридических лиц и 

собственных средств и т.д.) 

11      0,2 …      0,3      0,1      0,3      0,1 

оплачивалось за счет другого источника 12      0,3 …      0,4      0,4      0,1      0,3 

Женщины 

Выпускники – всего 13      100      100      100      100      100      100 

из них по источникам оплаты обучения:             

обучение было бесплатным (за счет бюджетных ассигнований) 14      54,1      47,2      45,1      42,6      67,3      79,8 

оплачивали сами выпускники, их родственники 15      44,6      46,1      53,7      56,2      31,4      19,3 

оплачивали юридические лица 16      0,7      4,6      0,7      0,7      0,8      0,2 

было софинансирование (за счет средств юридических лиц и 

собственных средств и т.д.) 

17      0,3      2,2      0,5      0,3      0,2      0,0 

оплачивалось за счет другого источника 18      0,2 …      0,1      0,1      0,3      0,6 

(продолжение) 

2.6 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска по источникам оплаты обучения, 
в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население  

Выпускники – всего 19      100      100      100      100      100      100 

из них по источникам оплаты обучения:               

обучение было бесплатным (за счет бюджетных ассигнований) 20      55,4      52,1      45,7      42,7      68,7      81,6 

оплачивали сами выпускники, их родственники 21      43,2      40,0      52,5      55,7      30,3      17,4 

оплачивали юридические лица 22      0,9      6,8      1,2      1,1      0,6      0,4 

было софинансирование (за счет средств юридических лиц и 

собственных средств и т.д.) 

23      0,2      1,2      0,4      0,2      0,2      0,1 

оплачивалось за счет другого источника 24      0,3 …      0,3      0,3      0,2      0,5 

Сельское население 

Выпускники – всего 25      100      100      100      100      100      100 

из них по источникам оплаты обучения:             

обучение было бесплатным (за счет бюджетных ассигнований) 26      62,5      50,7      50,0      46,8      68,5      84,3 

оплачивали сами выпускники, их родственники 27      36,1      29,4      48,3      51,8      30,0      15,1 

оплачивали юридические лица 28      0,8      19,9      0,8      0,9      0,8      0,4 

было софинансирование (за счет средств юридических лиц и 

собственных средств и т.д.) 

29      0,4 …      0,7      0,3      0,4      0,0 

оплачивалось за счет другого источника 30      0,3 …      0,3      0,2      0,3      0,2 

(продолжение) 

2.6 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска по источникам оплаты обучения, 
в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  



22 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.7 Выпускники образовательных организаций  2016-2020 гг. выпуска, которые в 2021 г. обучаются в 
образовательных организациях, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, которые в 2021 г. обучаются в образовательных  

организациях – всего  

1      100      100      100      100      100      100 

в том числе получают образование по программе:               

высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программе ординатуры,  

ассистентуры-стажировки   

2      7,8 …      74,0 … … … 

высшего образования - магистратуры  3      26,2      100      13,1      78,5      6,4      4,3 

высшего образования - специалитета  4      24,2 …      4,5      10,3      34,0      30,1 

высшего образования - бакалавриата  5      34,7 …      3,3      8,0      52,9      42,7 

среднего профессионального образования - подготовка  

специалистов среднего звена  

6      5,4 …      2,7      2,7      5,4      16,1 

среднего профессионального образования - подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих  

7      1,2 …      0,3      0,4      1,1      5,1 

профессионального обучения 8      0,5 …      2,0      0,1      0,2      1,8 
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, которые в 2021 г. обучаются в образовательных  

организациях – всего  

9      100      100      100      100      100      100 

в том числе получают образование по программе:               

высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программе ординатуры,  

ассистентуры-стажировки   

10      9,1 …      76,4 … … … 

высшего образования - магистратуры  11      27,2      100      12,3      82,2      7,7      2,0 

высшего образования - специалитета  12      24,6 …      5,2      9,3      34,5      36,4 

высшего образования - бакалавриата  13      32,2 …      2,9      7,4      50,0      41,8 

среднего профессионального образования - подготовка  

специалистов среднего звена  

14      5,3 …      1,1      1,1      6,2      15,5 

среднего профессионального образования - подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих  

15      0,9 … … …      1,3      2,1 

профессионального обучения 16      0,7 …      2,2 …      0,4      2,1 

2.7 Выпускники образовательных организаций  2016-2020 гг. выпуска, которые в 2021 г. обучаются в 
образовательных организациях, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Женщины 

Выпускники, которые в 2021 г. обучаются в образовательных  

организациях – всего 

17      100      100      100      100      100      100 

в том числе получают образование по программе:               

высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программе ординатуры,  

ассистентуры-стажировки   

18      6,7 …      71,6 … … … 

высшего образования - магистратуры  19      25,4      100      14,0      75,6      5,5      7,3 

высшего образования - специалитета  20      23,8 …      3,8      11,0      33,6      21,6 

высшего образования - бакалавриата  21      36,8 …      3,7      8,5      54,9      43,9 

среднего профессионального образования - подготовка 

специалистов среднего звена  

22      5,4 …      4,4      3,9      4,9      16,7 

среднего профессионального образования - подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих  

23      1,5 …      0,6      0,8      1,0      9,1 

профессионального обучения 24      0,4 …      1,9      0,2      0,1      1,3 

(продолжение) 

2.7 Выпускники образовательных организаций  2016-2020 гг. выпуска, которые в 2021 г. обучаются в 
образовательных организациях, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, которые в 2021 г. обучаются в образовательных  

организациях – всего 

25      100      100      100      100      100      100 

в том числе получают образование по программе:               

высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программе ординатуры,  

ассистентуры-стажировки   

26      8,3 …      75,9 … … … 

высшего образования - магистратуры  27      27,4      100      9,9      81,4      5,5      4,9 

высшего образования - специалитета  28      24,4 …      4,5      9,1      35,6      32,6 

высшего образования - бакалавриата  29      33,7 …      3,9      6,0      53,9      41,3 

среднего профессионального образования - подготовка  

специалистов среднего звена  

30      4,5 …      3,3      3,0      3,8      15,0 

среднего профессионального образования - подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих  

31      1,2 … …      0,4      1,1      5,4 

профессионального обучения 32      0,4 …      2,5 …      0,1      0,8 

(продолжение) 

2.7 Выпускники образовательных организаций  2016-2020 гг. выпуска, которые в 2021 г. обучаются в 
образовательных организациях, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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Продолжение обучения: работа «вертикали образования» – обучение в магистратуре/аспирантуре после бакалавриата/специалитета. 

Наибольшая доля дальнейшего обучения приходится на выпускников бакалавриата как последовательной ступени высшего образования, 

взаимосвязанной с магистратурой и аспирантурой.  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки 

кадров высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Сельское население 

Выпускники, которые в 2021 г. обучаются в образовательных  

организациях – всего 

33      100      100      100      100      100      100 

в том числе получают образование по программе:               

высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программе ординатуры,  

ассистентуры-стажировки   

34      6,0 …      66,5 … … … 

высшего образования - магистратуры  35      22,1      100      26,3      65,3      9,0      2,5 

высшего образования - специалитета  36      23,4 …      4,7      15,4      29,3      22,7 

высшего образования - бакалавриата  37      38,1 …      0,9      16,9      50,0      46,6 

среднего профессионального образования - подготовка  

специалистов среднего звена  

38      8,2 … …      1,4      10,1      19,1 

среднего профессионального образования - подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих  

39      1,3 …      1,6      0,4      1,0      4,4 

профессионального обучения 40      1,0 … …      0,6      0,6      4,6 

(окончание) 

2.7 Выпускники образовательных организаций  2016-2020 гг. выпуска, которые в 2021 г. обучаются в 
образовательных организациях, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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2. Выпускники организаций профессионального образования 2016 – 2020 годов выпуска 

2.8 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию работы в 

период обучения по уровням образования, в процентах  

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Совмещение работы и учебы:  

рост численности выпускников, 

работающих в период обучения, в 

связи с развитием системы 

мотивации выхода на рынок труда в 

период обучения. 

 

Выделяются два мотива 

совмещения работы и учебы: 

1) желание иметь личных доход; 

2) желание получить опыт по 

будущей специальности. 

 

Доминирование того или иного 

мотива во многом зависит от уровня 

образования. Структурный анализ 

группы выпускников, работающих в 

период обучения, показал, что мотив 

«опыт работы» начинает 

доминировать на более высоких 

уровнях образования. На базовых 

уровнях (бакалавриат/специалитет) 

преобладает финансовый мотив.  

28,1

17,2

18,1

9,1

5,6

13,2

8,7

7,4

3,5

1,5

22,3

14,4

13,1

11,3

11,3

36,4

59,8

61,3

76,1

81,6
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по программам бакалавриата

по программам подготовки

специалистов среднего звена

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих,

служащих

работали непрерывно на протяжении всего обучения

работали непрерывно на протяжении отдельных лет обучения

работали эпизодически, время от времени

не работали



ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ  

2016 – 2020 ГОДОВ ВЫПУСКА 

(ВЫХОД НА РЫНОК ТРУДА)  
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.1 Распределение выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска по наличию работы во 
время обучения, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

32,3 32,3 32,4 33,9
27,3

67,7 67,7 67,6 66,1
72,7

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Выпускники –
всего

Мужчины Женщины Городское
население

Сельское
население

не имевшие работу во время обучения

имевшие работу во время обучения



30 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

Сопоставление данных о 

совмещении работы и учебы 

со сведениями о характере 

занятости выпускников во 

время обучения и ее связи с 

основной специальностью 

показывает практически 

равное соотношение между 

работой по специальности и 

работой, не связанной с 

получаемой профессией. С 

ростом уровня образования 

приоритет смещается в 

сторону мотива «получение 

опыта работы». 

3.2 Распределение выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, имевших работу в 
период обучения, по связи ее с основной специальностью по уровням образования, в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.3.1 Среднее время поиска работы трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. 

выпуска, искавшие работу после окончания образовательной организации, по полу, в месяцах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.) 

Среднее время поиска работы женщинами, получивших ВО по программам: специалитета, магистратуры и бакалавриата выше, чем у мужчин. 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.3.2 Среднее время поиска работы трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. 

выпуска, искавшие работу после окончания образовательной организации, по месту проживания, в месяцах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.) 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.4 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию трудностей при попытках 
оформиться на работу, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, искавшие работу – всего 1 100 100 100 100 100 100 

Столкнулись с трудностями при поиске работы 2      80,5      71,7      79,9      82,0      80,1      81,0 

из них:               

отсутствие или недостаточный опыт работы    3      50,7      21,9      50,4      53,1      50,7      48,6 

недостаток или отсутствие необходимых знаний, умений, 

навыков 

4      13,9      5,9      13,4      13,8      14,6      13,9 

низкий уровень предлагаемой заработной платы  5      41,2      30,4      42,3      43,1      39,3      40,2 

недостаток или отсутствие подходящих вакансий  6      37,8      30,9      36,8      38,9      39,4      34,9 

отсутствие документов о дополнительной квалификации 

(допусков к работе, квалификационных сертификатов) 

7      2,7      7,3      2,1      2,5      3,2      3,2 

дискриминация (по полу, национальности,   наличию 

детей, месту жительства и др.)  

8      0,7 …      0,5      1,0      0,6      0,6 

отсутствие подходящих условий труда  9      7,1      2,9      7,3      6,5      6,5      9,2 

ограниченные возможности по состоянию здоровья,  в 

том числе  инвалидность 

10      0,5 …      0,2      0,2      0,7      1,1 

иное  11      4,7      9,4      5,3      4,7      4,2      3,8 

Не возникало трудностей при поиске работы  12      19,5      28,3      20,1      18,0      19,9      19,0 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.5 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и трудоустроившиеся, 

по способу поиска, который помог найти работу, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, искавшие работу и трудоустроившиеся  

– всего 

1 100 100 100 100 100 100 

из них по способу поиска, помогшему найти работу:               

просмотр информации о вакансиях  2      21,7      15,6      23,2      22,5      20,1      20,3 

помощь образовательной организации  3      3,2      5,7      3,6      2,6      3,1      3,3 

обращение в государственную службу занятости  4      3,6      6,0      3,5      4,4      3,1      4,2 

обращение в коммерческую службу занятости  5      0,6 …      1,1      0,4      0,2      0,5 

обращение к друзьям, родственникам, знакомым  6      31,5      8,5      29,6      31,0      33,2      34,1 

подача объявления или резюме  7      10,9      10,4      12,9      13,4      8,5      6,6 

непосредственное обращение к работодателю  8      25,0      46,6      22,6      21,3      28,6      28,4 

участие в ярмарке вакансий  9      0,7 …      0,8      0,8      0,6      0,6 

другие способы  10      2,8      7,2      2,8      3,5      2,5      2,0 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.5 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и трудоустроившиеся, 

по способу поиска, который помог найти работу, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, искавшие работу и трудоустроившиеся  

– всего 

11 100 100 100 100 100 100 

из них по способу поиска, помогшему найти работу:               

просмотр информации о вакансиях  12      20,6      10,7      21,7      20,3      20,3      19,8 

помощь образовательной организации  13      3,1      3,7      4,1      2,6      2,4      3,2 

обращение в государственную службу занятости  14      3,4 …      3,5      4,0      3,2      3,0 

обращение в коммерческую службу занятости  15      0,7 …      1,1      0,6      0,2      0,7 

обращение к друзьям, родственникам, знакомым  16      33,5      2,5      30,0      33,2      37,0      35,8 

подача объявления или резюме  17      10,6      16,2      13,0      14,6      6,9      7,8 

непосредственное обращение к работодателю  18      24,3      55,6      22,4      20,7      26,9      27,0 

участие в ярмарке вакансий  19      0,6 …      0,7      0,6      0,7      0,6 

другие способы  20      3,0      11,3      3,6      3,6      2,5      2,0 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

3.5 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и трудоустроившиеся, 

по способу поиска, который помог найти работу, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Женщины 

Выпускники, искавшие работу и трудоустроившиеся  

– всего 

21 100 100 100 100 100 100 

из них по способу поиска, помогшему найти работу:               

просмотр информации о вакансиях  22      22,6      24,2      24,4      24,1      19,9      21,2 

помощь образовательной организации  23      3,3      9,2      3,2      2,6      3,7      3,4 

обращение в государственную службу занятости  24      3,8      16,7      3,5      4,6      3,0      6,1 

обращение в коммерческую службу занятости  25      0,5 …      1,0      0,2      0,2      0,0 

обращение к друзьям, родственникам, знакомым  26      29,8      19,3      29,3      29,4      30,2      31,3 

подача объявления или резюме  27      11,1 …      12,8      12,6      9,8      4,7 

непосредственное обращение к работодателю  28      25,6      30,7      22,8      21,8      29,9      30,6 

участие в ярмарке вакансий  29      0,8 …      0,9      1,1      0,6      0,5 

другие способы  30      2,6 …      2,2      3,5      2,5      2,1 
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(продолжение) 

3.5 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и трудоустроившиеся, 

по способу поиска, который помог найти работу, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, искавшие работу и трудоустроившиеся  

– всего 

31 100 100 100 100 100 100 

из них по способу поиска, помогшему найти работу:               

просмотр информации о вакансиях  32      23,1      13,4      24,7      23,5      21,6      21,2 

помощь образовательной организации  33      3,3      6,5      3,5      2,8      3,1      4,1 

обращение в государственную службу занятости  34      3,8      6,9      3,7      4,5      3,3      4,1 

обращение в коммерческую службу занятости  35      0,7 …      1,1      0,5      0,3      0,7 

обращение к друзьям, родственникам, знакомым  36      30,9      9,7      29,4      30,3      32,5      34,1 

подача объявления или резюме  37      11,5      11,8      13,0      14,5      9,2      5,8 

непосредственное обращение к работодателю  38      23,4      43,4      21,2      19,8      27,1      28,5 

участие в ярмарке вакансий  39      0,8 …      0,8      0,9      0,7      0,6 

другие способы  40      2,5      8,2      2,4      3,3      2,3      1,0 
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3.5 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и трудоустроившиеся, 

по способу поиска, который помог найти работу, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Сельское население 

Выпускники, искавшие работу и трудоустроившиеся  

– всего 

41 100 100 100 100 100 100 

из них по способу поиска, помогшему найти работу:               

просмотр информации о вакансиях  42      16,6      30,5      14,7      17,8      16,1      18,8 

помощь образовательной организации  43      2,9 …      3,9      1,6      3,3      1,8 

обращение в государственную службу занятости  44      3,0 …      2,5      3,5      2,4      4,3 

обращение в коммерческую службу занятости  45      0,2 …      0,6 …      0,1      0,1 

обращение к друзьям, родственникам, знакомым  46      33,7 …      30,4      34,5      35,3      34,2 

подача объявления или резюме  47      8,6 …      12,0      8,7      6,7      8,2 

непосредственное обращение к работодателю  48      30,6      69,5      30,4      28,6      32,5      28,1 

участие в ярмарке вакансий  49      0,7 …      0,9      0,6      0,6      0,5 

другие способы  50      3,9 …      4,6      4,6      3,1      4,0 
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3.5 Распределение выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и 

трудоустроившиеся, по уровню образования и по способу поиска, который помог найти работу, в процентах  

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Искавшие работу и 

трудоустроившиеся выпускники 

считают основными 

традиционными способами 

трудоустройства:  

– обращение к друзьям и 

родственникам; 

– непосредственное обращение 

к работодателю; 

– просмотр информации о 

вакансиях; 

– подачу объявления или 

резюме. 

 

Для выпускников высшей 

квалификации (аспирантуры и 

т.п.) основной акцент делается 

на непосредственном 

обращении к работодателю. 

46,6

8,5

15,6

10,4

6,0

5,7

7,2

22,6

29,6

23,2

12,9

3,5

3,6

2,8

0,8

21,3

31,0

22,5
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3,5
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28,6
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непосредственное обращение к работодателю 

обращение к друзьям, родственникам, знакомым 

просмотр информации о вакансиях 

подача объявления или резюме 

обращение в государственную службу занятости 

помощь образовательной организации 

другие способы 

участие в ярмарке вакансий 

по программам подготовки кадров высшей квалификации по программам специалитета, магистратуры
по программам бакалавриата по программам подготовки специалистов среднего звена
по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
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№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, не искавшие работу – всего 1 100 100 100 100 100 100 

из них по причине:               

получили работу в соответствии с заключенным 

договором (контрактом) с работодателем, в том числе 

о целевом обучении  

2      4,9      20,7      7,6      3,5      2,8      3,3 

получили работу в соответствии с распределением  3      3,3      2,7      5,3      0,9      3,3      1,6 

имеют собственный бизнес, являются самозанятыми 4      1,5      1,2      2,4      1,4      0,7      1,2 

получили предложение от работодателя  5      14,9      19,5      17,1      12,1      14,6      14,1 

продолжили работать на том же месте, что и во 

время обучения  
6      37,1      53,9      45,9      48,2      26,8      14,4 

продолжили обучение в образовательной 

организации  
7      6,3 …      2,3      9,1      9,9      4,5 

по состоянию здоровья  8      1,1 …      0,7      1,0      1,3      2,0 

по семейным обстоятельствам  9      9,2      1,1      8,3      9,4      9,7      10,7 

призыв в Вооруженные Силы  10      13,1      0,8      3,9      5,3      21,4      36,1 

не было необходимости работать  11      3,5 …      2,9      3,9      3,5      5,3 

другие причины  12      5,1 …      3,7      5,4      6,1      6,7 

Специфика ответов зависит от уровня образования, а следовательно, и от возраста выпускников. Например, для выпускников СПО окончание учебного 

заведения совпадает с призывным возрастом, что приводит к службе в армии. Для выпускников ВО самыми популярными ответами стали: 

«продолжили работать на том же месте, что и во время обучения» и «получили предложение от работодателя».   

3.6 Распределение выпускников 2016-2020 гг. выпуска, не искавших работу по причинам отказа от поиска 
работы после окончания образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3.6 Распределение выпускников 2016-2020 гг. выпуска, не искавших работу по причинам отказа от поиска 
работы после окончания образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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распределением 

имеют собственный бизнес, являются 

самозанятыми

получили предложение от 

работодателя 

продолжили работать на том же 

месте, что и во время обучения 

продолжили обучение в 
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по программам 

подготовки кадров 
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3.7 Распределение выпускников образовательных организаций 2016–2020гг. выпуска, не имевших и не искавших 

работу после окончания образовательной организации, но трудоустроившихся в дальнейшем, по причинам,  
в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Из тех выпускников, 

которые не имели 

работы и не искали ее, 

но в дальнейшем 

трудоустроились, 

наиболее часто 

встречающейся 

причиной временного 

выбытия из группы 

экономически активного 

населения стал призыв 

в Вооруженные Силы.  

 

Наиболее актуальна эта 

причина для 

выпускников СПО.  

Для выпускников ВО ее 

важность существенно 

ниже.  
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3.8 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства и году выпуска,  
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 

– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Всего 

Выпускники – всего 1                     100             88,9           56,4            32,5             11,1             4,1              7,0    

из них по году выпуска:               

2016 2                     100             94,4           59,9            34,5               5,6             2,1              3,5    

2017 3                     100             93,2           60,8            32,5               6,8             2,5              4,3    

2018 4                     100             91,3           57,8            33,6               8,7             3,0              5,7    

2019 5                     100             85,8           51,7            34,1             14,2             5,3              8,9    

2020 6                     100             79,0           51,4            27,6             21,0             8,0            13,1    

Мужчины 

Выпускники – всего 7                     100             90,6           54,4            36,1               9,4             3,9              5,5    

из них по году выпуска:               

2016 8                     100             97,0           59,1            37,8               3,0             1,6              1,4    

2017 9                     100             96,1           60,0            36,0               3,9             2,3              1,6    

2018 10                     100             93,3           55,1            38,3               6,7             2,9              3,8    

2019 11                     100             87,6           49,3            38,4             12,4             5,0              7,4    

2020 12                     100             77,8           48,1            29,6             22,2             8,1            14,2    

Женщины 

Выпускники – всего 13                     100             87,4           58,2            29,2             12,6             4,3              8,2    

из них по году выпуска:               

2016 14                     100             92,2           60,5            31,6               7,8             2,6              5,2    

2017 15                     100             90,8           61,4            29,4               9,2             2,7              6,5    

2018 16                     100             89,5           60,3            29,2             10,5             3,1              7,4    

2019 17                     100             84,0           54,2            29,8             16,0             5,5            10,5    

2020 18                     100             80,0           54,2            25,8             20,0             7,9            12,1    

Доля трудоустроенных мужчин незначительно выше, чем женщин (за исключением 2020 года). 
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  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 

– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Городское население 

Выпускники – всего 19                     100             90,5           57,5            33,0               9,5             3,4              6,2    

из них по году выпуска:                 

2016 20                     100             95,6           61,2            34,4               4,4             1,7              2,7    

2017 21                     100             94,3           61,5            32,8               5,7             2,0              3,7    

2018 22                     100             92,7           59,1            33,6               7,3             2,0              5,3    

2019 23                     100             87,4           52,6            34,8             12,6             4,7              7,9    

2020 24                     100             80,8           51,8            28,9             19,2             7,0            12,2    

Сельское население 

Выпускники – всего 25                     100             83,9           52,9            30,9             16,1             6,5              9,6    

из них по году выпуска:               

2016 26                     100             89,5           54,4            35,1             10,5             3,9              6,6    

2017 27                     100             89,4           58,1            31,3             10,6             4,3              6,3    

2018 28                     100             87,0           53,5            33,5             13,0             6,1              6,8    

2019 29                     100             81,2           49,3            31,9             18,8             6,8            12,0    

2020 30                     100             73,5           50,1            23,3             26,5           10,9            15,7    

Существенная разница между трудоустроенными и нетрудоустроенными выпускниками наблюдается по месту жительства. Так, доля трудоустроенных 

выпускников, проживающих в городах, выше, чем трудоустроенных выпускников, проживающих в сельской местности. Это объясняется совокупностью 

факторов: 1) количество вакансий в городах, как правило, выше, чем в сельской местности; 2) структура рабочих мест в городе более широкая и 

дифференцированная; 3) при соотнесении с данными по наличию неформальной занятости можно констатировать, что «по устной договоренности без 

оформления документов» в сельской местности трудятся большее количество выпускников, чем в городах (в собственном домашнем хозяйстве, скорее 

всего без официальной регистрации трудовой деятельности). 

3.8 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства и году выпуска,  
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3.9 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства и уровню  
полученного образования, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 
– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Всего 

Выпускники – всего 1             100              88,9            56,4            32,5             11,1             4,1              7,0    

в том числе получившие образование:                 

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 
2             100              97,2            41,9            55,3               2,8             2,4              0,5    

высшее по программам специалитета 3             100              93,1            56,8            36,3               6,9             2,7              4,3    

высшее по программам магистратуры 4             100              93,5            56,1            37,5               6,5             2,8              3,7    

высшее по программам бакалавриата 5             100              87,7            55,1            32,6             12,3             4,6              7,6    

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
6             100              86,1            57,8            28,2             13,9             4,7              9,3    

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
7             100              85,5            55,5            30,0             14,5             6,0              8,5    

Решение о выходе на рынок труда связано с уровнем полученного образования: выпускники базовых уровней образования склонны продолжать 

обучение и не выходить на рынок труда, тогда как выпускники, которые имеют более высокий уровень образования, обладают более широкими 

потенциальными возможностями по трудоустройству.  

Доля тех выпускников, которые трудоустроились, но не искали работу, среди лиц, обучавшихся по программам ВО-А, значительно выше других уровней 

образования, что объясняется спецификой данных программ обучения: они обладают узкой специализацией и уже «привязаны» к конкретным 

предприятиям и организациям, на базе которых осуществляются диссертационные исследования. 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда) 

(продолжение) 

  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 
– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Мужчины 

Выпускники – всего 8             100              90,6            54,4            36,1               9,4             3,9              5,5    

в том числе получившие образование:                 

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 
9             100              94,8            49,7            45,1               5,2             4,4              0,8    

высшее по программам специалитета 10             100              95,1            55,1            40,0               4,9             2,4              2,5    

высшее по программам магистратуры 11             100              95,9            56,5            39,4               4,1             1,9              2,2    

высшее по программам бакалавриата 12             100              89,4            54,0            35,3             10,6             4,6              6,0    

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
13             100              87,4            54,1            33,3             12,6             4,7              7,9    

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
14             100              88,4            53,6            34,8             11,6             4,8              6,8    

Женщины 

Выпускники – всего 15             100              87,4            58,2            29,2             12,6             4,3              8,2    

в том числе получившие образование:                 

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 
16             100            100,0            32,8            67,2     …   …   …  

высшее по программам специалитета 17             100              91,5            58,1            33,4               8,5             2,9              5,6    

высшее по программам магистратуры 18             100              91,7            55,7            36,0               8,3             3,5              4,8    

высшее по программам бакалавриата 19             100              86,5            55,9            30,6             13,5             4,6              8,8    

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
20             100              84,8            61,2            23,6             15,2             4,7            10,5    

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
21             100              80,3            59,0            21,3             19,7             8,0            11,7    

3.9 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства и уровню  
полученного образования, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 
– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Городское население 

Выпускники – всего 22             100              90,5            57,5            33,0               9,5             3,4              6,2    

в том числе получившие образование:                 

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 
23             100              97,3            42,0            55,3               2,7             2,7     …  

высшее по программам специалитета 24             100              93,9            58,8            35,2               6,1             2,3              3,7    

высшее по программам магистратуры 25             100              94,6            56,4            38,2               5,4             2,1              3,4    

высшее по программам бакалавриата 26             100              88,7            56,3            32,4             11,3             3,8              7,5    

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
27             100              87,9            58,9            29,0             12,1             3,9              8,2    

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
28             100              87,4            55,0            32,4             12,6             5,5              7,1    

Сельское население 

Выпускники – всего 29             100              83,9            52,9            30,9             16,1             6,5              9,6    

в том числе получившие образование:                 

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 
30             100              96,5            40,8            55,6               3,5     …            3,5    

высшее по программам специалитета 31             100              89,1            47,5            41,6             10,9             4,3              6,7    

высшее по программам магистратуры 32             100              88,1            54,3            33,8             11,9             6,7              5,1    

высшее по программам бакалавриата 33             100              83,7            50,2            33,5             16,3             7,9              8,3    

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
34             100              81,4            55,0            26,4             18,6             6,7            11,8    

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
35             100              81,9            56,5            25,4             18,1             6,8            11,3    

3.9 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства и уровню  
полученного образования, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3.10 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства  
и источникам финансирования обучения, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 
– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Всего 

Выпускники – всего 1 100 88,9 56,4 32,5 11,1 4,1 7,0 

в том числе обучались за счет:                 

бюджетных ассигнований 2 100 87,9 58,9 29,0 12,1 4,3 7,8 

на платной основе (по договору об оказании платных 

образовательных услуг) 
3 100 90,2 53,1 37,1 9,8 3,9 5,9 

Мужчины 

Выпускники – всего 4 100 90,6 54,4 36,1 9,4 3,9 5,5 

в том числе обучались за счет:                 

бюджетных ассигнований 5 100 89,4 55,5 34,0 10,6 4,1 6,5 

на платной основе (по договору об оказании платных 

образовательных услуг) 
6 100 92,3 52,9 39,4 7,7 3,6 4,1 

Женщины 

Выпускники – всего 7 100 87,4 58,2 29,2 12,6 4,3 8,2 

в том числе обучались за счет:                 

бюджетных ассигнований 8 100 86,4 62,5 24,0 13,6 4,5 9,1 

на платной основе (по договору об оказании платных 

образовательных услуг) 
9 100 88,6 53,2 35,4 11,4 4,2 7,2 
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(окончание) 

Превышение доли трудоустроенных у тех, кто обучался на платной основе, наблюдается как по гендерному признаку, так и по месту проживания.  

Это связано с тем, что обучающиеся на платной основе начинают работать уже в период обучения, а также имеют большую мотивацию к началу 

трудовой деятельности и формированию доходов. 

 

Доля нетрудоустроенных и не искавших работу выше у тех, кто обучался за счет бюджетных ассигнований, как в общероссийском разрезе, так и по 

рассматриваемым признакам. Очень часто лица, обучавшиеся на бюджетной основе, решают продолжать обучение и откладывают поиск работы. 

  № стр. 

Всего 

выпускников,  

в % 

в том числе 

трудоустроились 
– всего 

из них не 

трудоустроились 

– всего 

из них 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

искавшие  

работу 

не искавшие 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Городское население 

Выпускники – всего 10 100 90,5 57,5 33,0 9,5 3,4 6,2 

в том числе обучались за счет:                 

бюджетных ассигнований 11 100 89,4 59,9 29,5 10,6 3,5 7,1 

на платной основе (по договору об оказании платных 

образовательных услуг) 
12 100 91,7 54,5 37,2 8,3 3,3 5,0 

Сельское население 

Выпускники – всего 13 100 83,9 52,9 30,9 16,1 6,5 9,6 

в том числе обучались за счет:                 

бюджетных ассигнований 14 100 83,6 56,1 27,5 16,4 6,6 9,8 

на платной основе (по договору об оказании платных 

образовательных услуг) 
15 100 84,4 47,7 36,7 15,6 6,3 9,3 

3.10 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. по результатам трудоустройства  
и источникам финансирования обучения, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3.11 Выпускники образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, искавшие работу и трудоустроившиеся 

не позднее года после выпуска, по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, искавшие работу и трудоустроившиеся не 

позднее года после выпуска – всего 

1      100      100      100      100      100      100 

в том числе по группам занятий:               

Руководители 2 1,8 … 2,6 2,6 1,0 0,4 

Специалисты высшего уровня квалификации 3 41,9 85,4 64,5 58,9 19,2 2,0 

Специалисты среднего уровня квалификации 4 16,9 8,6 12,1 12,1 28,0 10,1 

Служащие,  занятые подготовкой информации, 

оформлением документации, учетом и 

обслуживанием 

5 3,7 6,0 4,1 4,0 3,5 2,6 

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны 

граждан и собственности 
6 16,8 … 9,0 13,1 21,6 34,8 

Квалифицированные работники сельского и лесного 

хозяйства, рыбоводства и рыболовства 
7 1,3 … 1,0 0,9 1,8 1,9 

Квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных 

занятий 

8 8,5 … 2,7 3,7 11,2 28,1 

Операторы производственных установок и машин, 

сборщики и водители 
9 5,2 … 2,4 2,6 8,3 10,7 

Неквалифицированные рабочие 10 3,8 … 1,5 2,3 5,5 9,5 

Выпускники программ подготовки кадров высшей квалификации в подавляющем большинстве находят работу именно в рамках группы «специалисты 

высшего уровня квалификации». И лишь незначительная часть выпускников аспирантуры трудоустраивается на должности, относящиеся к группе 

«специалисты среднего уровня квалификации». Для  бакалавриата и магистратуры подобное распределение тоже является характерным. 
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  № стр. 
Уровень участия в составе 

рабочей силы, в % 
Уровень 

занятости, в % 
Уровень 

безработицы, в % 

А В 1 2 3 

Всего 

Всего выпускников 1      89,6      83,6      6,7 

в том числе получившие образование:         

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 2      96,8      95,4      1,4 

высшее по программам специалитета 3      92,9      88,8      4,4 

высшее по программам магистратуры 4      93,3      89,1      4,5 

высшее по программам бакалавриата 5      88,4      81,9      7,4 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов среднего звена 6      87,5      80,5      8,0 

среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 7      86,6      78,8      8,9 

Мужчины 

Всего выпускников 8      93,8      87,7      6,5 

в том числе получившие образование:         

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 9      97,3      94,8      2,6 

высшее по программам специалитета 10      96,8      92,8      4,1 

высшее по программам магистратуры 11      96,5      92,8      3,9 

высшее по программам бакалавриата 12      93,1      86,4      7,2 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов среднего звена 13      91,7      84,5      7,9 

среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 14      92,6      85,1      8,1 

Женщины 

Всего выпускников 15      85,8      79,9      6,8 

в том числе получившие образование:         

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 16      96,2      96,2 … 

высшее по программам специалитета 17      89,8      85,6      4,7 

высшее по программам магистратуры 18      90,8      86,3      5,0 

высшее по программам бакалавриата 19      84,8      78,5      7,5 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов среднего звена 20      83,6      76,8      8,2 

среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 21      75,6      67,4      10,8 

3.12 Участие в составе рабочей силы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска в 2021 году, 
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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  № стр. 
Уровень участия в составе 

рабочей силы, в % 
Уровень 

занятости, в % 
Уровень 

безработицы, в % 

А В 1 2 3 

Городское население 

Всего выпускников 22      90,6      85,5      5,7 

в том числе получившие образование:         

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 23      97,3      95,8      1,6 

высшее по программам специалитета 24      93,8      90,0      4,0 

высшее по программам магистратуры 25      94,0      90,7      3,4 

высшее по программам бакалавриата 26      88,4      83,0      6,2 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов среднего звена 27      88,9      82,6      7,1 

среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 28      88,2      81,2      7,8 

Сельское население 

Всего выпускников 29      86,0      77,3      10,1 

в том числе получившие образование:         

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 30      93,2      93,2 … 

высшее по программам специалитета 31      88,6      83,1      6,3 

высшее по программам магистратуры 32      89,9      80,7      10,3 

высшее по программам бакалавриата 33      88,3      77,5      12,3 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов среднего звена 34      83,9      75,1      10,5 

среднее профессиональное по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 35      83,5      74,3      11,1 

3.12 Участие в составе рабочей силы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска в 2021 году, 
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3.12 Участие в составе рабочей силы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска в 2021 году, 
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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Уровень участия в составе рабочей силы выпускников 

образовательных организаций из сельской местности меньше 

по всем уровням образования, кроме программ бакалавриата, 

что обусловлено в том числе более емким рынком труда в 

городах и возможностью выпускников из городов быстрее 

включиться в состав экономически активного населения. 
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3.13.1 Участие в составе рабочей силы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска  

в 2021 году по году окончания образовательной организации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

У выпускников 2020 года выпуска к 2021 году в большинстве случаев отсутствует трудовой стаж, поэтому после окончания 

образовательной организации первичный выход на рынок труда (как и поиск работы) осложнен. 

 

Для выпускников более ранних годов выпуска ситуация выравнивается, о чем свидетельствуют рост показателя занятости и 

снижение уровня безработицы.  
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Анализ изменения показателя по уровням образования подтверждает тот факт, что базовые уровни профессионального образования (СПО) будут 

характеризоваться показателем уровня участия в составе рабочей силы ниже, чем среди выпускников ВО, поскольку большая доля выпускников 

техникумов и колледжей будет продолжать образование и не включаться в состав рабочей силы на период обучения. 

3.13.2 Участие в составе рабочей силы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска  

в 2021 году по полученному образованию, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3.14 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, работающие по найму на основной 

работе, по видам трудового договора в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Большинство выпускников, работающих по найму всех уровней подготовки работают с официальным оформлением, где основанием для 

трудоустройства является бессрочный трудовой договор. 

Повышение уровня образования сопровождается ростом доли выпускников, работающих по бессрочному трудовому договору. 

Для выпускников СПО характерен самый большой процент занятости, осуществляемой на основе устной договоренности без оформления документов и 

по трудовому договору на определенный срок.  
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3.15 Безработные выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по возрасту  
и уровню образования в 2021 году, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Всего, 

тыс. 

человек  

в том числе в возрасте, лет 
Средний 

возраст, лет 

Всего, в 

%  

в том числе в возрасте, лет  

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 
40 и 

более 
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 

40 и 

более 

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Численность   безработных 

выпускников  - всего 

1      374,7      12,1      219,4      120,9      13,8      5,1      3,4      24,0 100      3,2      58,5      32,3      3,7      1,4      0,9 

в том числе получившие 

образование: 

                                

высшее по программам 

подготовки кадров высшей 

квалификации 

2      0,4 … … …      0,4 … …      32,0 100 … … … 100 … … 

высшее по программам 

специалитета 

3      61,0 …      28,0      26,9      3,9      1,3      1,0      25,7 100 …      45,9      44,0      6,3      2,2      1,6 

высшее по программам 

магистратуры 

4      29,8 …      10,2      18,6      0,9      0,0 …      25,2 100 …      34,3      62,6      3,0      0,1 … 

высшее по программам 

бакалавриата 

5      88,5 …      38,6      43,0      3,8      2,6      0,6      25,3 100 …      43,6      48,6      4,3      2,9      0,6 

среднее профессиональное  

по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

6      137,0      6,1      101,6      23,5      4,0      0,8      1,0      22,9 100      4,4      74,2      17,2      2,9      0,6      0,7 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

7      58,0      6,1      41,0      8,9      0,9      0,4      0,8      22,6 100      10,5      70,6      15,4      1,5      0,6      1,4 

Зоной риска для СПО является возрастной диапазон  20–24 лет (более 70% всех безработных выпускников по СПО); для выпускников ВО-М таким 

является диапазон 25–29 лет (63%); для выпускников ВО-Б и ВО-С распределение между возрастными отрезками 20–24 и 25–29 лет примерно 

одинаковое. 

Во многом подобное смещение связано с первичным выходом на рынок труда в разном возрасте для разных уровней образования и, по сути, отражает 

унифицированную причину высокого показателя безработицы среди молодежи в эти периоды, связанную с отсутствием стажа. 
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3.16 Уровень безработицы среди выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска  
по возрасту и уровню образования в 2021 году, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

С проблемами трудоустройства выпускники СПО сталкиваются чаще, чем выпускники ВО. Прослеживается обратно пропорциональная зависимость 

между уровнями образования и безработицы. Выпускники ВО на более высоких уровнях (бакалавриата и магистратуры) реже встречаются с проблемой 

поиска вакантного места, при этом у выпускников ВО-А риск безработицы еще ниже. 

  
№ 

стр. 
Всего 

в том числе в возрасте, лет 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 и более 

А В 1 2 3 4 5 6 7 

Уровень безработицы — всего 1      6,7      27,6      9,5      4,7      3,6      3,2      2,1 

в том числе получившие 

образование: 

                

высшее по программам 

подготовки кадров высшей 

квалификации 

2      1,4 … … …      5,2 … … 

высшее по программам 

специалитета 

3      4,4 …      9,8      3,1      2,9      2,2      2,1 

высшее по программам 

магистратуры 

4      4,5 …      10,5      3,9      1,6      0,2 … 

высшее по программам 

бакалавриата 

5      7,4 …      10,6      6,6      3,9      5,4      1,3 

среднее профессиональное  

по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

6      8,0      26,3      9,3      5,3      5,7      2,8      2,4 

среднее профессиональное по 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

7      8,9      29,1      8,8      6,8      5,6      4,7      9,0 
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3.16 Уровень безработицы среди выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска  
по уровню образования и месту жительства в 2021 году, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Проблема безработицы более актуальна  для выпускников учебных заведений из сельской местности.  

В городской среде можно быстрее и проще найти вакантное место. 
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3.17 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию работы во время обучения и 

связи работы во время обучения с получаемой профессией (специальностью) по субъектам Российской 

Федерации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Всего выпускников,  

в % 

 в том числе в % от общей численности выпускников 

имели работу 

не имели работу 
всего 

из них работа связана с 

получаемой профессией 

(специальностью) 

А В 1 2 3 4 

Российская Федерация 1 100      32,3      17,5      67,7 

Центральный федеральный округ 2 100      29,8      16,5      70,2 

   Белгородская область 3 100      28,8      15,3      71,2 

   Брянская область 4 100      19,8      10,6      80,2 

   Владимирская область 5 100      36,9      19,5      63,1 

   Воронежская область 6 100      40,2      25,8      59,8 

   Ивановская область 7 100      24,1      11,1      75,9 

   Калужская область 8 100      33,1      18,0      66,9 

   Костромская область 9 100      39,4      21,6      60,6 

   Курская область 10 100      18,7      9,5      81,3 

   Липецкая область 11 100      29,0      14,4      71,0 

   Московская область 12 100      29,8      15,2      70,2 

   Орловская область 13 100      30,6      16,3      69,4 

   Рязанская область 14 100      32,5      24,4      67,5 

   Смоленская область 15 100      30,7      17,1      69,3 

   Тамбовская область 16 100      16,5      8,1      83,5 

   Тверская область 17 100      36,1      12,9      63,9 

   Тульская область 18 100      25,5      13,9      74,5 

   Ярославская область 19 100      41,2      27,4      58,8 

   г. Москва 20 100      28,6      16,6      71,4 
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда)  

  
№ 

стр. 

Всего выпускников,  

% 

 в том числе в % от общей численности выпускников 

имели работу 

не имели работу 
всего 

из них работа связана с 

получаемой профессией 

(специальностью) 

А В 1 2 3 4 

Северо-Западный федеральный округ 21 100      33,7      18,3      66,3 

   Республика Карелия 22 100      64,2      44,4      35,8 

   Республика Коми 23 100      50,7      23,9      49,3 

   Архангельская область 24 100      46,5      17,5      0,1 

 Ненецкий автономный округ 25 100      36,4      18,0      63,6 

 Архангельская область без авт. Округа 26 100      47,7      17,5      52,3 

   Вологодская область 27 100      37,8      28,0      62,2 

   Калининградская область 28 100      36,0      16,5      64,0 

   Ленинградская область 29 100      36,5      21,7      63,5 

   Мурманская область 30 100      53,0      39,0      47,0 

   Новгородская область 31 100      33,7      16,4      66,3 

   Псковская область 32 100      35,2      14,3      64,8 

   г. Санкт-Петербург 33 100      22,4      10,7      77,6 

Южный федеральный округ 34 100      28,3      14,9      71,7 

   Республика Адыгея 35 100      20,7      10,0      79,3 

   Республика Калмыкия 36 100      35,4      15,2      64,6 

   Республика Крым 37 100      20,6      8,2      79,4 

   Краснодарский край 38 100      28,5      13,8      71,5 

   Астраханская область 39 100      40,0      19,3      60,0 

   Волгоградская область 40 100      29,7      16,1      70,3 

(продолжение) 

3.17 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию работы во время обучения и 

связи работы во время обучения с получаемой профессией (специальностью) по субъектам Российской 

Федерации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда)  

  
№ 

стр. 

Всего выпускников,  

% 

 в том числе в % от общей численности выпускников 

имели работу 

не имели работу 

всего 

из них работа связана с 

получаемой профессией 

(специальностью) 

А В 1 2 3 4 

   Ростовская область 41      100      27,0      16,9      73,0 

   г. Севастополь 42 100      31,3      18,9      68,7 

Северо-Кавказский федеральный округ 43 100      19,2      8,3      80,8 

   Республика Дагестан 44 100      19,5      9,5      80,5 

   Республика Ингушетия 45 100      28,0      13,0      72,0 

   Кабардино-Балкарская Республика 46 100      7,6      3,1      92,4 

   Карачаево-Черкесская Республика 47 100      21,6      12,6      78,4 

   Республика Северная Осетия - Алания 48 100      19,0      9,1      81,0 

   Чеченская Республика 49 100      13,7      5,0      86,3 

   Ставропольский край 50 100      23,3      8,5      76,7 

Приволжский федеральный округ 51 100      35,0      19,6      65,0 

   Республика Башкортостан 52 100      28,2      15,4      71,8 

   Республика Марий Эл 53 100      37,2      15,1      62,8 

   Республика Мордовия 54 100      31,1      10,6      68,9 

   Республика Татарстан 55 100      36,3      20,7      63,7 

   Удмуртская Республика 56 100      33,1      16,6      66,9 

   Чувашская Республика 57 100      40,6      19,7      59,4 

   Пермский край 58 100      35,7      22,1      64,3 

   Кировская область 59 100      63,8      43,4      36,2 

(продолжение) 

3.17 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию работы во время обучения и 

связи работы во время обучения с получаемой профессией (специальностью) по субъектам Российской 

Федерации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда)  

  
№ 

стр. 

Всего выпускников,  

% 

 в том числе в % от общей численности выпускников 

имели работу 

не имели работу 

всего 

из них работа связана с 

получаемой профессией 

(специальностью) 

А В 1 2 3 4 

   Нижегородская область 60 100      40,9      20,7      59,1 

   Оренбургская область 61 100      28,7      16,6      71,3 

   Пензенская область 62 100      31,3      20,7      68,7 

   Самарская область 63 100      30,1      15,4      69,9 

   Саратовская область 64 100      33,5      18,1      66,5 

   Ульяновская область 65 100      22,2      13,6      77,8 

Уральский федеральный округ 66 100      38,2      22,9      61,8 

   Курганская область 67 100      40,0      21,1      60,0 

   Свердловская область 68 100      44,9      23,9      55,1 

   Тюменская область 69 100      40,0      25,7      0,1 

 Ханты-Мансийский автономный округ 70 100      32,6      17,1      67,4 

 Ямало-Ненецкий автономный округ 71 100      44,7      23,6      55,3 

 Тюменская область без авт. округов 72 100      44,7      34,8      55,3 

   Челябинская область 73 100      28,7      19,3      71,3 

Сибирский федеральный округ 74 100      40,1      20,7      59,9 

   Республика Алтай 75 100      45,6      20,6      54,4 

   Республика Тыва 76 100      22,1      11,3      77,9 

   Республика Хакасия 77 100      25,8      12,5      74,2 

   Алтайский край 78 100      31,2      18,2      68,8 

(продолжение) 

3.17 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию работы во время обучения и 

связи работы во время обучения с получаемой профессией (специальностью) по субъектам Российской 

Федерации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда)  

  
№ 

стр. 

Всего выпускников,  

% 

 в том числе в % от общей численности выпускников 

имели работу 

не имели работу 

всего 

из них работа связана с 

получаемой профессией 

(специальностью) 

А В 1 2 3 4 

   Красноярский край 79      100      32,9      16,6      67,1 

   Иркутская область 80 100      44,9      24,5      55,1 

   Кемеровская область 81 100      42,0      23,3      58,0 

   Новосибирская область 82 100      52,3      28,7      47,7 

   Омская область 83 100      39,6      17,2      60,4 

   Томская область 84 100      44,9      16,2      55,1 

Дальневосточный федеральный округ 85 100      36,2      17,7      63,8 

   Республика Бурятия 86 100      36,5      16,4      63,5 

   Республика Саха (Якутия) 87 100      34,0      17,2      66,0 

   Забайкальский край 88 100      35,0      12,1      65,0 

   Камчатский край 89 100      60,4      30,6      39,6 

   Приморский край 90 100      39,0      15,0      61,0 

   Хабаровский край 91 100      31,8      17,3      68,2 

   Амурская область 92 100      31,4      23,7      68,6 

   Магаданская область 93 100      35,0      24,4      65,0 

   Сахалинская область 94 100      35,6      22,4      64,4 

   Еврейская автономная область 95 100      37,8      19,6      62,2 

   Чукотский автономный округ 96 100      69,7      48,9      30,3 

(окончание) 

3.17 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по наличию работы во время обучения и 

связи работы во время обучения с получаемой профессией (специальностью) по субъектам Российской 

Федерации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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3. Трудовая деятельность выпускников 2016 – 2020 годов выпуска (выход на рынок труда)  

3.18 Удельный вес трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по 

субъектам Российской Федерации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

10 регионов, в которых выпускники, получившие СПО и ВО, 

имеют самый низкий процент трудоустройства, в % 

10 регионов, в которых выпускники, получившие СПО и ВО, 

имеют самый высокий процент трудоустройства, в % 

97,8

97,3

97,3

97,1

96,6

96,1

95,9

95,7

95,4

95,2

92,0 93,0 94,0 95,0 96,0 97,0 98,0

Чукотский автономный округ

Вологодская область

Камчатский край

Кировская область

Мурманская область

Республика Карелия

Республика Татарстан

Ханты-Мансийский автономный округ

Калужская область

Новгородская область 82,8

81,9

81,9

81,6

77,6

76,9

75,8

71,9

70,2

63,1

60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 85,0

Курская область

Астраханская область

Тульская область

Кабардино-Балкарская Республика

Карачаево-Черкесская Республика

Чеченская Республика

Республика Тыва

Республика Северная Осетия -

Алания

Республика Дагестан

Республика Ингушетия
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3.19 Удельный вес выпускников 2016-2020 гг. выпуска, искавших работу и трудоустроившихся не позднее года 

после выпуска, по субъектам Российской Федерации  

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

10 регионов, в которых 

выпускники находили 

работу в течении 

первого года после 

выпуска, в % 

95,2

94,7

93,4

91,3

91,2

90,7

90,7

90,7

90,6

90,4

88,0 90,0 92,0 94,0 96,0

Удмуртская Республика

Кировская область

Республика Татарстан

Рязанская область

Калужская область

г.Москва

Нижегородская область

Забайкальский край

г.Санкт-Петербург

Ленинградская область



ОСОБЕННОСТИ ПЕРВОЙ РАБОТЫ  

ВЫПУСКНИКОВ 2016-2020 ГОДОВ ВЫПУСКА  

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ   
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.1 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе лица 

текущая работа для 

которых является первой 

работой после окончания 

образовательной 

организации  

сменившие 

(оставившие) первую 

работу после 

окончания 

образовательной 

организации 

в том числе в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Всего 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 1 100      74,9      25,1      18,8      6,3 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 2 100      86,8      13,2      11,4      1,8 

высшее по программам специалитета 3 100      77,9      22,1      17,3      4,7 

высшее по программам магистратуры 4 100      77,1      22,9      18,1      4,7 

высшее по программам бакалавриата 5 100      74,6      25,4      18,5      6,9 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

6 100      73,8      26,2      19,3      6,9 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

7 100      69,0      31,0      22,3      8,7 

Вероятность смены первой работы проявляется на всех уровнях образования (кроме аспирантуры): при этом с трудностями отсутствия текущей работы 

чаще сталкиваются квалифицированные рабочие и служащие, в то время как аспиранты предпочитают не работать до прохождения всей вертикали 

образования. 
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе лица 

текущая работа для которых  

является первой работой 

после окончания 

образовательной 
организации  

сменившие (оставившие) 

первую работу после 

окончания образовательной 

организации 

в том числе в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Мужчины 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 8 100      75,8      24,2      20,6      3,6 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 9 100      89,0      11,0      11,0 … 

высшее по программам специалитета 10 100      78,6      21,4      18,9      2,5 

высшее по программам магистратуры 11 100      79,2      20,8      17,5      3,3 

высшее по программам бакалавриата 12 100      76,1      23,9      20,2      3,8 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

13 100      74,0      26,0      22,1      3,9 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

14 100      71,9      28,1      23,5      4,6 

Женщины 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 15 100      74,1      25,9      17,1      8,8 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 16 100      84,4      15,6      11,8      3,8 

высшее по программам специалитета 17 100      77,4      22,6      16,0      6,6 

высшее по программам магистратуры 18 100      75,4      24,6      18,7      5,9 

высшее по программам бакалавриата 19 100      73,5      26,5      17,1      9,3 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

20 100      73,6      26,4      16,7      9,6 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

21 100      63,3      36,7      19,9      16,8 

4.1 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

У мужчин, сменивших первую работу, доля не работающих на текущий момент ниже, чем у женщин. Наиболее явно это наблюдается среди выпускников 

СПО-2. Частично, это связано с тем, что многие женщины за период обучения вступают в брак и в дальнейшем находятся в декретном отпуске. 



70 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе лица 

текущая работа для которых  

является первой работой 

после окончания 

образовательной 
организации  

сменившие (оставившие) 

первую работу после 

окончания образовательной 

организации 

в том числе в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Городское население 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 8 100      75,6      24,4      18,8      5,7 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 9 100      87,6      12,4      10,8      1,6 

высшее по программам специалитета 10 100      78,7      21,3      17,1      4,2 

высшее по программам магистратуры 11 100      78,0      22,0      18,0      4,1 

высшее по программам бакалавриата 12 100      74,4      25,6      18,9      6,7 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

13 100      74,2      25,8      19,6      6,2 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

14 100      70,2      29,8      22,0      7,8 

Сельское население 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 15 100      72,6      27,4      19,0      8,4 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей квалификации 16 100      81,1      18,9      15,5      3,4 

высшее по программам специалитета 17 100      74,4      25,6      18,4      7,2 

высшее по программам магистратуры 18 100      72,3      27,7      19,2      8,5 

высшее по программам бакалавриата 19 100      75,7      24,3      16,7      7,7 

среднее профессиональное по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

20 100      72,8      27,2      18,7      8,5 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

21 100      66,7      33,3      22,9      10,4 

4.1 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(окончание) 



71 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.1.1 Выпускники, оставившие первую работу и не работающие в данный момент, 2016-2020 гг. выпуска,  

всего по Российской Федерации, по полу, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.1.2 Выпускники, оставившие первую работу и не работающие в данный момент, 2016-2020 гг. выпуска,  

всего по Российской Федерации, городское и сельское население, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Процент выпускников, оставивших первую работу и находящихся в данный момент без нее,  

выше среди сельского населения вне зависимости от программы обучения. 
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.2 Структура трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска  

по продолжительности занятости на первой работе после окончания образовательной организации  
и по уровню образования, в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Подавляющее большинство трудоустроенных выпускников имели или имеют стаж работы на первой работе не менее 1 года,  

что объясняется главным образом необходимостью формирования минимального уровня подтвержденного опыта работы. 
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.3 Основные причины смены первой работы после окончания образовательной организации у 

трудоустроившихся выпускников 2016-2020 гг. выпуска, по полу, в процентах  

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Причины смены первой работы на новую 

варьируются в зависимости от уровня 

образования: для аспирантов значимее 

привлекательность и интерес работы, для 

выпускников СПО большее значение имеет 

размер и регулярность заработной платы. 

 

Мужчины ожидаемо называли причиной 

смены первой работы на новую «призыв в 

Вооруженные Силы», а женщины – 

семейные обстоятельства.  

 

Следует учитывать, что в обоих случаях это 

сопряжено с устареванием навыков, 

полученных в процессе образования, и 

необходимостью их актуализации через 

дообучение и переобучение. Рекрутеры 

оценивают перерыв в карьере больше  

1 года как «точку невозврата» – рубеж, 

после которого уже очень трудно как 

получить работу без потери статуса и 

дохода, так и вернуться в профессию. 
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.4 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы по субъектам Российской 

Федерации в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в %  

в том числе лица 

текущая работа для 

которых  является 

первой работой после 

окончания 

образовательной 

организации  

сменившие 

(оставившие) первую 

работу после окончания 

образовательной 

организации 

из них в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Российская Федерация 1 100      74,9      25,1      18,8      6,3 

Центральный федеральный округ 2 100      76,9      23,1      18,4      4,7 

   Белгородская область 3 100      78,3      21,7      17,1      4,6 

   Брянская область 4 100      77,5      22,5      18,0      4,5 

   Владимирская область 5 100      81,6      18,4      13,3      5,1 

   Воронежская область 6 100      65,1      34,9      27,8      7,1 

   Ивановская область 7 100      80,2      19,8      15,9      3,9 

   Калужская область 8 100      75,6      24,4      21,6      2,8 

   Костромская область 9 100      51,2      48,8      38,7      10,1 

   Курская область 10 100      81,0      19,0      13,2      5,8 

   Липецкая область 11 100      78,5      21,5      18,4      3,1 

   Московская область 12 100      77,9      22,1      16,6      5,5 

   Орловская область 13 100      68,0      32,0      20,0      12,0 

   Рязанская область 14 100      75,5      24,5      23,6      0,9 

   Смоленская область 15 100      72,2      27,8      24,5      3,3 

   Тамбовская область 16 100      85,3      14,7      12,1      2,6 

   Тверская область 17 100      65,2      34,8      26,9      7,9 

   Тульская область 18 100      79,9      20,1      18,8      1,3 

   Ярославская область 19 100      60,7      39,3      31,6      7,7 

   г. Москва 20 100      80,8      19,2      15,5      3,7 
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в %  

в том числе лица 

текущая работа для 

которых  является 

первой работой после 

окончания 

образовательной 

организации  

сменившие 

(оставившие) первую 

работу после окончания 

образовательной 

организации 

из них в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Северо-Западный федеральный округ 21 100      76,5      23,5      18,8      4,6 

Республика Карелия 22 100      61,4      38,6      26,9      11,6 

Республика Коми 23 100      51,7      48,3      37,2      11,1 

Архангельская область 24 100      57,1      42,9      29,2      13,7 

в том числе:  

Ненецкий автономный округ 

25 

100      88,9      11,1      8,3      2,9 

Архангельская область без авт. округа 26 100      53,0      47,0      31,9      15,1 

Вологодская область 27 100      71,4      28,6      18,9      9,7 

Калининградская область 28 100      77,6      22,4      18,1      4,3 

Ленинградская область 29 100      76,4      23,6      21,1      2,5 

Мурманская область 30 100      68,5      31,5      24,2      7,3 

Новгородская область 31 100      71,4      28,6      26,2      2,4 

Псковская область 32 100      58,7      41,3      34,9      6,4 

г. Санкт-Петербург 33 100      87,2      12,8      10,8      2,0 

Южный федеральный округ 34 100      75,3      24,7      17,8      6,9 

Республика Адыгея 35 100      82,8      17,2      11,5      5,7 

Республика Калмыкия 36 100      74,2      25,8      16,4      9,3 

Республика Крым 37 100      78,9      21,1      13,0      8,1 

Краснодарский край 38 100      73,5      26,5      19,2      7,3 

Астраханская область 39 100      66,0      34,0      25,9      8,1 

Волгоградская область 40 100      77,2      22,8      17,0      5,9 

4.4 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы по субъектам Российской 

Федерации в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в %  

в том числе лица 

текущая работа для 

которых  является 

первой работой после 

окончания 

образовательной 

организации  

сменившие 

(оставившие) первую 

работу после окончания 

образовательной 

организации 

из них в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Ростовская область 41 100      76,1      23,9      17,9      6,0 

г. Севастополь 42 100      73,5      26,5      18,0      8,5 

Северо-Кавказский федеральный округ 43 100      65,8      34,2      24,0      10,2 

Республика Дагестан 44 100      50,0      50,0      33,8      16,1 

Республика Ингушетия 45 100      48,9      51,1      37,3      13,8 

Кабардино-Балкарская Республика 46 100      86,1      13,9      13,1      0,8 

Карачаево-Черкесская Республика 47 100      68,9      31,1      7,2      23,9 

Республика Северная Осетия - Алания 48 100      78,7      21,3      12,0      9,3 

Чеченская Республика 49 100      77,4      22,6      22,0      0,6 

Ставропольский край 50 100      71,0      29,0      19,2      9,7 

Приволжский федеральный округ 51 100      76,8      23,2      17,6      5,6 

Республика Башкортостан 52 100      78,2      21,8      13,5      8,3 

Республика Марий Эл 53 100      58,8      41,2      33,5      7,7 

Республика Мордовия 54 100      81,0      19,0      13,2      5,7 

Республика Татарстан 55 100      80,6      19,4      15,5      3,9 

Удмуртская Республика 56 100      72,5      27,5      21,8      5,7 

Чувашская Республика 57 100      67,0      33,0      23,9      9,1 

Пермский край 58 100      75,9      24,1      19,2      4,9 

Кировская область 59 100      68,6      31,4      24,1      7,3 

Нижегородская область 60 100      71,4      28,6      23,9      4,7 

4.4 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы по субъектам Российской 

Федерации в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в %  

в том числе лица 

текущая работа для 

которых  является 

первой работой после 

окончания 

образовательной 

организации  

сменившие 

(оставившие) первую 

работу после окончания 

образовательной 

организации 

из них в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Оренбургская область 61 100      79,3      20,7      14,8      6,0 

Пензенская область 62 100      80,1      19,9      18,0      1,9 

Самарская область 63 100      78,2      21,8      18,4      3,3 

Саратовская область 64 100      81,8      18,2      10,3      7,9 

Ульяновская область 65 100      85,4      14,6      10,3      4,3 

Уральский федеральный округ 66 100      73,6      26,4      17,9      8,5 

Курганская область 67 100      65,4      34,6      18,5      16,1 

Свердловская область 68 100      69,1      30,9      20,9      10,0 

Тюменская область 69 100      75,4      24,6      16,3      8,3 

в том числе:  

Ханты-Мансийский автономный округ 

70 100      78,7      21,3      11,5      9,8 

Ямало-Ненецкий автономный округ 71 100      84,9      15,1      13,3      1,8 

Тюменская область без авт. округов 72 100      67,5      32,5      22,6      10,0 

Челябинская область 73 100      78,4      21,6      15,9      5,7 

Сибирский федеральный округ 74 100      70,1      29,9      21,7      8,2 

Республика Алтай 75 100      64,3      35,7      18,2      17,5 

Республика Тыва 76 100      73,8      26,2      9,1      17,1 

Республика Хакасия 77 100      75,4      24,6      21,1      3,5 

Алтайский край 78 100      66,1      33,9      23,8      10,1 

Красноярский край 79 100      82,4      17,6      11,1      6,5 

Иркутская область 80 100      74,6      25,4      18,0      7,3 

4.4 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы по субъектам Российской 

Федерации в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

(окончание) 

  № стр. 
Всего,  

в %  

в том числе лица 

текущая работа для 

которых  является 

первой работой после 

окончания 

образовательной 

организации  

сменившие 

(оставившие) первую 

работу после окончания 

образовательной 

организации 

из них в текущий момент 

работают не работают 

А В 1 2 3 4 5 

Кемеровская область 81 100      69,3      30,7      22,4      8,4 

Новосибирская область 82 100      62,6      37,4      30,9      6,5 

Омская область 83 100      56,7      43,3      31,7      11,6 

Томская область 84 100      76,4      23,6      18,9      4,8 

Дальневосточный федеральный округ 85 100      78,3      21,7      16,0      5,8 

Республика Бурятия 86 100      70,6      29,4      21,5      7,9 

Республика Саха (Якутия) 87 100      70,5      29,5      21,2      8,3 

Забайкальский край 88 100      74,2      25,8      18,8      7,0 

Камчатский край 89 100      60,2      39,8      34,2      5,6 

Приморский край 90 100      84,9      15,1      10,6      4,5 

Хабаровский край 91 100      85,2      14,8      11,9      2,9 

Амурская область 92 100      81,2      18,8      14,8      4,0 

Магаданская область 93 100      81,5      18,5      5,4      13,1 

Сахалинская область 94 100      80,3      19,7      13,5      6,2 

Еврейская автономная область 95 100      80,8      19,2      17,3      1,9 

Чукотский автономный округ 96 100      79,1      20,9      10,4      10,4 

4.4 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по соответствию 

первой (после окончания образовательной организации) и текущей работы по субъектам Российской 

Федерации в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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4. Особенности первой работы выпускников 2016 – 2020 годов выпуска 

после окончания образовательной организации 

4.4 Доля выпускников 2016-2020 гг. выпуска, сменивших первую работу после окончания образовательной 

организации, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

10 регионов, в которых выпускники сменяли  

первую работу после окончания  

образовательной организации реже, в процентах 

10 регионов, в которых выпускники сменяли  

первую работу после окончания  

образовательной организации чаще, в процентах 

51,1

50,0

48,8

48,3

47,0

43,3

42,9

41,3

41,2

39,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Республика Ингушетия

Республика Дагестан

Костромская область

Республика Коми

Архангельская область 

(без авт. округа)

Омская область

Архангельская область

Псковская область

Республика Марий Эл

Камчатский край 17,6

17,2

15,1

15,1

14,8

14,7

14,6

13,9

12,8

11,1

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Красноярский край

Республика Адыгея

Приморский край

Ямало-Ненецкий автономный округ

Хабаровский край

Тамбовская область

Ульяновская область

Кабардино-Балкарская Республика

г.Санкт-Петербург

Ненецкий автономный округ



ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАНЯТИЯ  

ВЫПУСКНИКОВ 2016-2020 ГОДОВ ВЫПУСКА  

НА ПЕРВОЙ РАБОТЕ  
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.1 Доля трудоустроенных выпускников за 2016-2020 гг., имеющих высшее образование, по связи первой 

работы с полученной профессией (специальностью), по занятиям, в процентах  

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Трудоустройство на первую работу, 

связанную со специальностью, 

наиболее характерно для выпускников 

из узкоспециализированных областей: 

социальных сфер, в том числе 

здравоохранения, а также сферы ИКТ. 

 

В основном, на первую работу, 

связанную с полученной профессией, 

устраиваются руководители, 

специалисты высшего и среднего 

уровней квалификации. 

 

На первую работу, не связанную с 

полученной профессией, 

устраиваются преимущественно  

неквалифицированные рабочие, 

работники сферы обслуживания и 

торговли, охраны граждан и 

собственности и квалифицированные 

работники сельского и лесного 

хозяйства. 

67,1

73,7

88,1

73,0

47,7

35,8

26,9

67,1

48,0

6,9

32,9

26,3

11,9

27,0

52,3

64,2

73,1

32,9

52,0

93,1

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и 
водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией 
(специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией 
(специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.2.1 Доля трудоустроенных выпускников (мужчин) за 2016-2020 гг., имеющих высшее образование, по связи 

первой работы с полученной профессией (специальностью), по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

71,5

79,1

89,1

70,0

52,2

34,7

31,2

49,9

33,8

3,7

28,5

20,9

10,9

30,0

47,8

65,3

68,8

50,1

66,2

96,3

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники-мужчины, получившие ВО - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией (специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией (специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.2.2 Доля трудоустроенных выпускников (женщин) за 2016-2020 гг., имеющих высшее образование, по связи 

первой работы с полученной профессией (специальностью), по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

72,2

75,4

89,1

60,5

43,2

20,8

28,7

47,8

52,7

4,6

27,8

24,6

10,9

39,5

56,8

79,2

71,3

52,2

47,3

95,4

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники-женщины, получившие ВО - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией (специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией (специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.3.1 Доля трудоустроенных выпускников (мужчин) за 2016-2020 гг., имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена, по связи первой работы с 

полученной профессией (специальностью), по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

55,3

55,6

81,3

70,5

49,2

31,5

22,2

69,1

48,1

5,2

44,7

44,4

18,7

29,5

50,8

68,5

77,8

30,9

51,9

94,8

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники-мужчины, получившие СПО-1 - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией (специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией (специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.3.2 Доля трудоустроенных выпускников (женщин) за 2016-2020 гг., имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена, по связи первой работы с 

полученной профессией (специальностью), по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

67,1

57,9

85,4

89,3

50,1

35,2

33,3

74,9

41,2

7,3

32,9

42,1

14,6

10,7

49,9

64,8

66,7

25,1

58,8

92,7

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники-женщины, получившие СПО-1 - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией (специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией (специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.4.1 Доля трудоустроенных выпускников (мужчин) за 2016-2020 гг., имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по связи первой 

работы с полученной профессией (специальностью), по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

54,4

78,1

39,2

53,3

28,7

40,0

15,4

73,4

61,6

10,3

45,6

21,9

60,8

46,7

71,3

60,0

84,6

26,6

38,4

89,7

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники-мужчины, получившие СПО-2 - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией (специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией (специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.4.2 Доля трудоустроенных выпускников (женщин) за 2016-2020 гг., имеющих среднее профессиональное 

образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по связи первой 

работы с полученной профессией (специальностью), по группам занятий, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

62,7

39,8

53,7

79,5

72,4

64,0

18,8

88,9

51,9

15,1

37,3

60,2

46,3

20,5

27,6

36,0

81,2

11,1

48,1

84,9

0 50 100

Трудоустроившиеся выпускники-женщины, получившие СПО-2 - всего

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие,  занятые подготовкой информации, оформлением 
документации, учетом и обслуживанием

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

Неквалифицированные рабочие

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, связанную с полученной профессией (специальностью)

трудоустроились на первую работу после окончания образовательной организации, не связанную с полученной профессией (специальностью)
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.5 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, имеющие высшее 

образование, по связи первой работы с полученной профессией (специальностью) по группам 
специальностей, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе трудоустроились на первую работу после окончания 

образовательной организации 

связанную с полученной  
профессией (специальностью) 

не связанную с полученной  

профессией (специальностью) 

А В 1 2 3 

Трудоустроившиеся выпускники, получившие высшее образование - всего 1 100      71,9      28,1 

в том числе по группам полученных профессий (специальностей):       

Математика и механика 2 100      68,6      31,4 

Компьютерные и информационные науки 3 100      76,8      23,2 

Физика и астрономия 4 100      68,7      31,3 

Химия 5 100      74,9      25,1 

Науки о Земле 6 100      59,3      40,7 

Биологические науки 7 100      61,8      38,2 

Архитектура 8 100      59,1      40,9 

Техника и технологии строительства 9 100      67,3      32,7 

Информатика и вычислительная техника 10 100      81,8      18,2 

Информационная безопасность 11 100      73,0      27,0 

Электроника, радиотехника и системы связи 12 100      80,2      19,8 

Фотоника, приборостроение, оптические и  

биотехнические системы и технологии 

13 100      54,1      45,9 

Электро- и теплоэнергетика 14 100      73,4      26,6 

Ядерная энергетика и технологии 15 100      71,5      28,5 

Машиностроение 16 100      68,5      31,5 

Физико-технические науки и технологии 17 100      90,6      9,4 

Химические технологии 18 100      74,6      25,4 
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

5.5 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, имеющие высшее 

образование, по связи первой работы с полученной профессией (специальностью) по группам 
специальностей, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе трудоустроились на первую работу после окончания 

образовательной организации 

связанную с полученной  
профессией (специальностью) 

не связанную с полученной  

профессией (специальностью) 

А В 1 2 3 

Промышленная экология и биотехнологии 19 100      63,6      36,4 

Техносферная безопасность и природообустройство 20 100      73,0      27,0 

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 21 100      66,0      34,0 

Технологии материалов 22 100      52,1      47,9 

Техника и технологии наземного транспорта 23 100      76,9      23,1 

Авиационная и ракетно-космическая техника 24 100      80,7      19,3 

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники 25 100      89,6      10,4 

Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 26 100      80,6      19,4 

Управление в технических системах 27 100      57,8      42,2 

Технологии легкой промышленности 28 100      65,0      35,0 

Клиническая медицина 29 100      96,7      3,3 

Науки о здоровье и профилактическая медицина 30 100      97,7      2,3 

Фармация 31 100      94,1      5,9 

Сестринское дело 32 100      92,0      8,0 

Ветеринария  33 100      94,4      5,6 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство 34 100      56,1      43,9 

Ветеринария и зоотехния 35 100      67,0      33,0 

Психологические науки 36 100      69,0      31,0 

Экономика и управление 37 100      64,1      35,9 
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Наиболее явная связь первой работы с полученной профессией (специальностью) у следующих групп специальностей: «Науки о здоровье и 

профилактическая медицина»; «Клиническая медицина»; «Ветеринария»; «Фармация»; «Военное управление»; «Сестринское дело»; «Музыкальное 

искусство»; «Физико-технические науки и технологии». Наименьшая связь первой работы с полученной профессией (специальностью) у 

трудоустроенных с ВО наблюдается по следующим группам: «Политические науки и регионоведение»; «Социология и социальная работа».  

 

5.5 Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, имеющие высшее 

образование, по связи первой работы с полученной профессией (специальностью) по группам 
специальностей, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(окончание) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе трудоустроились на первую работу после окончания 

образовательной организации 

связанную с полученной  
профессией (специальностью) 

не связанную с полученной  

профессией (специальностью) 

А В 1 2 3 

Социология и социальная работа 38 100      44,0      56,0 

Юриспруденция 39 100      74,0      26,0 

Политические науки и регионоведение 40 100      38,1      61,9 

Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 41 100      63,0      37,0 

Сервис и туризм 42 100      58,3      41,7 

Образование и педагогические науки 43 100      81,7      18,3 

Языкознание и литературоведение 44 100      72,2      27,8 

История и археология 45 100      71,1      28,9 

Физическая культура и спорт 46 100      86,3      13,7 

Культуроведение и социокультурные проекты 47 100      86,5      13,5 

Сценические искусства и литературное творчество 48 100      82,8      17,2 

Музыкальное искусство 49 100      90,9      9,1 

Изобразительное и прикладные виды искусств 50 100      85,0      15,0 

Военное управление 51 100      93,1      6,9 
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5.6 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившиеся на 
первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), по причинам, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работ, не связанную с полученной 

профессией (специальностью) – всего 1) 

1 100 100 100 100 100 100 

в том числе по причинам:               

изначально не собирался работать по этой профессии, специальности, работа 

по полученной профессии, специальности не интересна 

2      11,8      47,6      11,4      11,4      12,0      12,0 

отсутствие вакансий по полученной профессии (специальности)  3      51,0      17,1      48,4      51,6      54,3      47,7 

не устроили условия, предложенные работодателем: график,  

условия труда и пр. 

4      17,3      7,6      17,6      13,4      16,8      24,1 

низкий уровень заработной платы  5      16,2      52,4      16,5      15,4      15,3      18,6 

полученные знания, навыки не соответствовали требованиям работодателя  6      5,4      20,8      6,3      5,0      5,2      4,8 

организовали собственное дело в другой области  7      1,0 …      1,8      1,0      0,5      0,5 

полученные знания используются на текущей работе по другой специальности 8      3,4      7,6      3,9      4,7      2,6      2,3 

другие причины  9      15,1 …      15,8      16,3      14,0      14,8 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог назвать несколько причин трудоустройства на первую работ, не связанную с полученной профессией (специальностью). 
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работ, не связанную с полученной 

профессией (специальностью) – всего 1) 

10 100 100 100 100 100 100 

в том числе по причинам:               

изначально не собирался работать по этой профессии, специальности, работа 

по полученной профессии, специальности не интересна 

11      12,3      61,1      12,7      12,0      12,8      10,7 

отсутствие вакансий по полученной профессии (специальности)  12      48,5      12,1      45,2      48,0      51,0      48,8 

не устроили условия, предложенные работодателем: график,  

условия труда и пр. 

13      17,6 …      15,9      13,7      17,4      23,7 

низкий уровень заработной платы  14      17,8      38,9      17,5      17,7      16,6      20,1 

полученные знания, навыки не соответствовали требованиям работодателя  15      5,7      26,8      7,2      5,8      4,4      6,0 

организовали собственное дело в другой области  16      1,0 …      2,0      1,3      0,6      0,2 

полученные знания используются на текущей работе по другой специальности 17      3,0 …      3,3      4,5      2,7      2,1 

другие причины  18      15,2 …      16,0      15,5      15,1      14,5 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог назвать несколько причин трудоустройства на первую работ, не связанную с полученной профессией (специальностью). 

5.6 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившиеся на 
первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), по причинам, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Женщины 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работ, не связанную с полученной 

профессией (специальностью) – всего 1) 

19 100 100 100 100 100 100 

в том числе по причинам:               

изначально не собирался работать по этой профессии, специальности, работа 

по полученной профессии, специальности не интересна 

20      11,1 …      10,4      10,9      11,0      15,2 

отсутствие вакансий по полученной профессии (специальности)  21      53,8      34,5      51,0      54,5      58,4      45,0 

не устроили условия, предложенные работодателем: график,  

условия труда и пр. 

22      17,1      34,5      19,0      13,1      16,0      24,9 

низкий уровень заработной платы  23      14,4      100,0      15,7      13,4      13,6      14,9 

полученные знания, навыки не соответствовали требованиям работодателя  24      5,1 …      5,6      4,4      6,1      2,0 

организовали собственное дело в другой области  25      0,9 …      1,6      0,7      0,4      1,3 

полученные знания используются на текущей работе по другой специальности 26      3,7      34,5      4,4      4,8      2,4      2,7 

другие причины  27      15,0 …      15,7      17,0      12,7      15,4 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог назвать несколько причин трудоустройства на первую работ, не связанную с полученной профессией (специальностью). 

5.6 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившиеся на 
первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), по причинам, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работ, не связанную с полученной 

профессией (специальностью) – всего 1) 

28 100 100 100 100 100 100 

в том числе по причинам:               

изначально не собирался работать по этой профессии, специальности, работа 

по полученной профессии, специальности не интересна 

29      12,2      52,6      10,7      12,2      12,8      13,3 

отсутствие вакансий по полученной профессии (специальности)  30      50,2      8,4      48,4      49,9      53,4      47,0 

не устроили условия, предложенные работодателем: график,  

условия труда и пр. 

31      18,2      8,4      18,8      13,8      18,2      24,9 

низкий уровень заработной платы  32      16,9      47,4      17,9      16,6      15,2      19,2 

полученные знания, навыки не соответствовали требованиям работодателя  33      6,0      23,0      6,8      5,8      5,6      5,5 

организовали собственное дело в другой области  34      1,0 …      1,9      0,8      0,5      0,9 

полученные знания используются на текущей работе по другой специальности 35      3,7      8,4      4,3      4,8      2,8      2,6 

другие причины  36      14,5 …      14,8      15,9      13,5      13,9 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог назвать несколько причин трудоустройства на первую работ, не связанную с полученной профессией (специальностью). 

5.6 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившиеся на 
первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), по причинам, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  



96 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(окончание) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Сельское население 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работ, не связанную с полученной 

профессией (специальностью) – всего 1) 

37 100 100 100 100 100 100 

в том числе по причинам:               

изначально не собирался работать по этой профессии, специальности, работа 

по полученной профессии, специальности не интересна 

38      10,6 …      14,1      8,1      10,2      9,8 

отсутствие вакансий по полученной профессии (специальности)  39      53,3      100      48,3      58,2      56,2      48,8 

не устроили условия, предложенные работодателем: график,  

условия труда и пр. 

40      15,0 …      13,0      11,7      13,6      22,6 

низкий уровень заработной платы  41      14,2      100      11,5      10,7      15,3      17,5 

полученные знания, навыки не соответствовали требованиям работодателя  42      3,7 …      4,5      1,7      4,2      3,6 

организовали собственное дело в другой области  43      0,7 …      1,1      1,5      0,7 … 

полученные знания используются на текущей работе по другой специальности 44      2,5 …      2,5      4,1      2,1      1,9 

другие причины  45      16,9 …      19,7      18,2      15,3      16,2 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог назвать несколько причин трудоустройства на первую работ, не связанную с полученной профессией (специальностью). 

5.6 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившиеся на 
первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), по причинам, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

5.7 Распределение трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, по 
статусу занятости на первой работе после окончания образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 1 100 100 100 100 100 100 

в том числе на первой работе работали (работают) в 

качестве: 
              

наемного работника за заработную плату или 

вознаграждение деньгами или натурой 

2      96,0      94,6      96,1      96,3      96,0      95,4 

владельца (совладельца) собственного предприятия 

или собственного дела, индивидуального 

предпринимателя или самозанятого  

3      1,8      1,5      1,7      1,9      1,7      2,0 

помогающего на предприятии или собственном деле, 

принадлежащим кому-либо из родственников  

4      0,6      3,1      0,7      0,5      0,6      0,8 

другое 5      1,6      0,8      1,5      1,3      1,7      1,9 

Большинство выпускников на первой работе по статусу занятости трудоустраивается в качестве «наемного работника за заработную плату или 

вознаграждение деньгами или натурой»: доминирует занятость в найме. Это характерно для всех уровней образования. 
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

5.7 Распределение трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, по 
статусу занятости на первой работе после окончания образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 6 100 100 100 100 100 100 

в том числе на первой работе работали (работают) в 

качестве: 
              

наемного работника за заработную плату или 

вознаграждение деньгами или натурой 

7      95,3      92,7      95,0      95,8      94,8      96,4 

владельца (совладельца) собственного предприятия 

или собственного дела, индивидуального 

предпринимателя или самозанятого  

8      2,1      1,4      1,9      2,4      2,1      1,8 

помогающего на предприятии или собственном деле, 

принадлежащим кому-либо из родственников  

9      0,7      5,9      0,7      0,5      0,9      0,7 

другое 10      1,9 …      2,3      1,3      2,1      1,2 

Женщины 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 11 100 100 100 100 100 100 

в том числе на первой работе работали (работают) в 

качестве: 
              

наемного работника за заработную плату или 

вознаграждение деньгами или натурой 

12      96,7      96,7      97,0      96,8      97,0      93,5 

владельца (совладельца) собственного предприятия 

или собственного дела, индивидуального 

предпринимателя или самозанятого  

13      1,5      1,7      1,4      1,4      1,4      2,4 

помогающего на предприятии или собственном деле, 

принадлежащим кому-либо из родственников  

14      0,5 …      0,7      0,5      0,3      0,9 

другое 15      1,3      1,6      0,9      1,3      1,3      3,2 
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5. Виды деятельности и занятия выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(окончание) 

5.7 Распределение трудоустроившихся выпускников образовательных организаций 2016–2020 гг. выпуска, по 
статусу занятости на первой работе после окончания образовательной организации, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 16 100 100 100 100 100 100 

в том числе на первой работе работали (работают) в 

качестве: 
              

наемного работника за заработную плату или 

вознаграждение деньгами или натурой 

17      96,7      93,8      96,8      97,0      96,9      95,6 

владельца (совладельца) собственного предприятия 

или собственного дела, индивидуального 

предпринимателя или самозанятого  

18      1,7      1,7      1,6      1,8      1,5      2,1 

помогающего на предприятии или собственном деле, 

принадлежащим кому-либо из родственников  

19      0,6      3,6      0,6      0,4      0,4      0,8 

другое 20      1,0      0,9      1,0      0,8      1,2      1,5 

Сельское население 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 21 100 100 100 100 100 100 

в том числе на первой работе работали (работают) в 

качестве: 
              

наемного работника за заработную плату или 

вознаграждение деньгами или натурой 

22      93,5      100,0      92,7      93,4      93,5      95,0 

владельца (совладельца) собственного предприятия 

или собственного дела, индивидуального 

предпринимателя или самозанятого  

23      2,1 …      1,7      2,2      2,4      1,8 

помогающего на предприятии или собственном деле, 

принадлежащим кому-либо из родственников  

24      1,0 …      1,2      0,7      1,2      0,6 

другое 25      3,4 …      4,4      3,7      3,0      2,6 
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.1 Оценка полученных знаний выпускниками образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, 

трудоустроившимися по найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), 
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 

полученной профессией (специальностью) - всего  

1 100 100 100 100 100 100 

в том числе высказали мнение, что:               

уровень  полученного образования был достаточен для 

выполнения основных обязанностей  

2  83,1      84,3      84,3      81,5      81,9      85,2 

для выполнения работы требовался даже более низкий уровень 

образования 

3      8,1      8,1      8,2      9,2      7,7      6,5 

для выполнения основных обязанностей требовался более 

высокий уровень образования 

4      8,7      7,7      7,5      9,3      10,4      8,3 

Трудоустроенные по полученной профессии (специальности) выпускники высоко оценили полученные знания. Уровень полученного образования 

трудоустроенных выпускников достаточен для выполнения основных обязанностей (соответствует требованиям работодателей). 

Такое распределение можно расценивать как благоприятный тренд, и в значительной мере – как соответствие образовательных программ требованиям 

работодателей. Лишь небольшая доля выпускников (9%) отметила, что нуждалась в более высоком уровне образования, а 8% выпускников сказали, что 

требовался даже более низкий уровень образования.  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.1 Оценка полученных знаний выпускниками образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, 

трудоустроившимися по найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), 
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 

полученной профессией (специальностью) - всего  

5 100 100 100 100 100 100 

в том числе высказали мнение, что:               

уровень  полученного образования был достаточен для 

выполнения основных обязанностей  

6    82,5      87,0      84,3      81,4      79,5      84,5 

для выполнения работы требовался даже более низкий уровень 

образования 

7      8,2      10,4      8,0      9,7      8,4      6,4 

для выполнения основных обязанностей требовался более 

высокий уровень образования 

8      9,3      2,6      7,7      9,0      12,1      9,1 

Женщины 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 

полученной профессией (специальностью) - всего  

9 100 100 100 100 100 100 

в том числе высказали мнение, что:               

уровень  полученного образования был достаточен для 

выполнения основных обязанностей  

10    83,7      81,6      84,4      81,6      83,7      86,3 

для выполнения работы требовался даже более низкий уровень 

образования 

11      8,0      5,7      8,3      8,9      7,3      6,7 

для выполнения основных обязанностей требовался более 

высокий уровень образования 

12      8,3      12,7      7,3      9,5      9,0      7,0 
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.1 Оценка полученных знаний выпускниками образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, 

трудоустроившимися по найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), 
в процентах  
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(окончание) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 

полученной профессией (специальностью) - всего  

13 100 100 100 100 100 100 

в том числе высказали мнение, что:               

уровень  полученного образования был достаточен для 

выполнения основных обязанностей  

14    83,0      84,7      84,7      80,3      81,4      85,8 

для выполнения работы требовался даже более низкий уровень 

образования 

15      8,2      7,0      8,1      9,9      7,8      6,2 

для выполнения основных обязанностей требовался более 

высокий уровень образования 

16      8,8      8,2      7,3      9,8      10,8      8,0 

Сельское население 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 

полученной профессией (специальностью) - всего  

17 100 100 100 100 100 100 

в том числе высказали мнение, что:               

уровень  полученного образования был достаточен для 

выполнения основных обязанностей  

18    83,8      81,1      82,3      87,1      83,4      83,6 

для выполнения работы требовался даже более низкий уровень 

образования 

19      7,7      14,8      8,8      6,1      7,5      7,4 

для выполнения основных обязанностей требовался более 

высокий уровень образования 

20      8,5      4,1      8,9      6,8      9,1      9,0 
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.2 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу, 

связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

1 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 2      26,9      22,6      28,5      25,9      25,8      25,5 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 3      5,5      6,6      5,8      5,8      5,4      3,4 

за счет собственных средств 4      1,5      4,0      1,5      1,5      1,3      1,4 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

5      0,5      1,0      0,6      0,4      0,5      0,2 

без вложения средств 6      19,5      11,0      20,6      18,2      18,6      20,5 

не проходили дообучение (переобучение) 7      73,1      77,4      71,5      74,1      74,2      74,5 

Выявлено отсутствие привлекательности дообучения (переподготовки) для выпускников, трудоустроенных по специальности в первый год после 

выпуска из образовательной организации. Рост привлекательности дообучения (переподготовки) наблюдается с повышением уровня образования. 

Более половины выпускников проходили дообучение (переобучение) без вложения средств . 
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу, 

связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

8 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 9      28,2      15,5      29,5      26,6      28,3      27,4 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 10      6,2      2,6      6,3      6,8      6,4      4,6 

за счет собственных средств 11      1,1      1,6      1,3      1,2      0,7      0,9 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

12      0,4 …      0,5      0,2      0,5      0,2 

без вложения средств 13      20,6      11,4      21,4      18,5      20,7      21,7 

не проходили дообучение (переобучение) 14      71,8      84,5      70,5      73,4      71,7      72,6 

6.2 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Женщины 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу, 

связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

15 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 16      25,7      29,7      27,7      25,3      23,9      22,3 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 17      4,9      10,7      5,4      5,0      4,7      1,4 

за счет собственных средств 18      1,8      6,4      1,7      1,7      1,8      2,2 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

19      0,6      2,1      0,6      0,6      0,5      0,3 

без вложения средств 20      18,5      10,5      20,0      18,0      16,9      18,4 

не проходили дообучение (переобучение) 21      74,3      70,3      72,3      74,7      76,1      77,7 

6.2 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу, 

связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

22 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 23      28,6      22,5      29,9      27,4      28,3      27,2 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 24      5,7      6,1      6,2      5,8      5,6      3,9 

за счет собственных средств 25      1,6      4,6      1,6      1,5      1,5      1,6 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

26      0,5      1,2      0,6      0,2      0,6 … 

без вложения средств 27      20,9      10,5      21,5      19,9      20,6      21,8 

не проходили дообучение (переобучение) 28      71,4      77,5      70,1      72,6      71,7      72,8 

6.2 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(окончание) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Сельское население 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу, 

связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

29 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 30      19,6      23,6      20,5      19,0      18,4      21,4 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 31      4,3      9,7      3,4      5,7      5,0      2,3 

за счет собственных средств 32      1,1 …      1,2      1,5      0,8      0,9 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

33      0,5 …      0,4      1,2      0,0      0,8 

без вложения средств 34      13,8      13,9      15,5      10,6      12,5      17,5 

не проходили дообучение (переобучение) 35      80,4      76,4      79,5      81,0      81,6      78,6 

Наблюдается разница в разрезе по месту жительства: доля выпускников-горожан, проходивших дообучение (переобучение), существенно выше доли 

выпускников из сельской местности. Прежде всего, это связано с различием в возможностях прохождения дополнительного обучения у городского и сельского 

населения. Вместе с тем с развитием дистанционного обучения и обучения в онлайн-формате такое различие может постепенно сглаживаться.  

6.2 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.3 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, не связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Дообучение (переобучение) для выпускников, трудоустроенных не по специальности, является дополнительной возможностью освоения требуемых 

компетенций. Доля выпускников, трудоустроившихся на первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), и прошедших 

дообучение (переобучение) в первый год работы, несколько выше, чем в группе выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии. 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу,  

не связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

1 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 2 28,0 13,5 28,8 27,0 29,3 24,9 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 3 5,8 … 5,5 4,4 7,2 5,3 

за счет собственных средств 4 1,6 … 1,7 2,2 1,5 1,0 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

5 0,4 … 0,3 0,7 0,2 0,4 

без вложения средств 6 20,2 13,5 21,4 19,7 20,4 18,2 

не проходили дообучение (переобучение) 7 72,0 86,5 71,2 73,0 70,7 75,1 
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу,  

не связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

8 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 9 27,0 19,7 24,9 27,6 29,0 25,2 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 10 6,1 … 5,5 5,2 7,1 5,7 

за счет собственных средств 11 1,2 … 1,4 1,6 1,2 0,7 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

12 0,3 … 0,1 0,4 0,4 0,3 

без вложения средств 13 19,4 19,7 17,9 20,5 20,3 18,6 

не проходили дообучение (переобучение) 14 73,0 80,3 75,1 72,4 71,0 74,8 

6.3 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, не связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Женщины 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу,  

не связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

15 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 16 29,1 … 32,0 26,6 29,6 24,2 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 17 5,5 … 5,5 3,8 7,2 4,4 

за счет собственных средств 18 2,1 … 1,9 2,7 1,9 1,9 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

19 0,4 … 0,4 0,9 0,1 0,6 

без вложения средств 20 21,0 … 24,2 19,2 20,5 17,3 

не проходили дообучение (переобучение) 21 70,9 100 68,0 73,4 70,4 75,8 

6.3 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, не связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу,  

не связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

22 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 23 30,2 … 30,7 27,9 31,8 29,5 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 24 5,9 … 5,6 3,6 7,6 6,6 

за счет собственных средств 25 1,8 … 1,8 2,3 1,7 1,0 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

26 0,4 … 0,3 0,5 0,3 0,6 

без вложения средств 27 22,1 … 22,9 21,5 22,2 21,3 

не проходили дообучение (переобучение) 28 69,8 100 69,3 72,1 68,2 70,5 

6.3 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, не связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(окончание) 

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Сельское население 

Выпускники, трудоустроившиеся по найму на первую работу,  

не связанную с полученной профессией (специальностью) - всего  

29 100 100 100 100 100 100 

из них:               

проходили дообучение (переобучение) в первый год  работы 30 21,4 100 21,0 23,0 23,2 17,3 

в том числе:               

за счет средств работодателя или государства 31 5,4 … 4,9 7,8 6,0 3,3 

за счет собственных средств 32 1,1 … 1,0 1,7 1,1 0,9 

частично за счет средств работодателя (государства)  

и частично за счет  собственных средств 

33 0,3 … 0,2 1,3 0,2 …. 

без вложения средств 34 14,5 100 15,0 12,2 15,9 13,1 

не проходили дообучение (переобучение) 35 78,6 … 79,0 77,0 76,8 82,7 

6.3 Дообучение (переобучение) в первый год работы выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. 

выпуска, трудоустроившихся по найму на первую работу, не связанную с полученной профессией 
(специальностью), в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.4 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившихся по 

найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), по видам дообучения 
(переобучения) в первый год работы, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 
полученной профессией (специальностью) – всего 1) 

1 100 100 100 100 100 100 

из них проходили дообучение (переобучение):               

на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
включая стажировки 

2      16,1      42,6      16,6      16,3      16,1      11,0 

на обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  3      13,6      36,0      15,2      15,5      10,7      8,8 

«прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 4      59,0      30,0      56,6      53,9      64,0      69,2 

самостоятельно в процессе обычной работы  5      37,5      44,6      39,2      40,6      34,0      31,9 

в процессе общения с коллегами 6      20,0      26,3      21,7      21,6      17,7      13,9 

иное 7      1,9     ...       2,0      1,8      1,5      2,4 

Наблюдаются различия в способах дообучения по уровням образования: преобладание наставничества – для квалифицированных рабочих, служащих 

и курсов повышения квалификации, переподготовки, стажировок – для аспирантов. Особая роль принадлежит самостоятельному освоению 

компетенций (для всех уровней образования). 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог участвовать в разных видах дообучения (переобучения). 
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 
полученной профессией (специальностью) – всего 1) 

8 100 100 100 100 100 100 

из них проходили дообучение (переобучение):               

на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
включая стажировки,  

9      15,4      17,1      18,4      14,8      12,6      11,9 

на обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  10      12,5      33,9      14,5      18,0      7,9      6,5 

«прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 11      60,6      21,2      53,3      55,1      72,2      70,2 

самостоятельно в процессе обычной работы  12      35,3      49,4      38,4      35,9      31,8      31,0 

в процессе общения с коллегами 13      20,6      39,3      24,2      19,2      18,5      14,6 

иное 14 1,3 … 1,6 0,4 1,2 2,1 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог участвовать в разных видах дообучения (переобучения). 

6.4 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившихся по 

найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), по видам дообучения 
(переобучения) в первый год работы, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Женщины 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 
полученной профессией (специальностью) – всего 1) 

15 100 100 100 100 100 100 

из них проходили дообучение (переобучение):               

на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
включая стажировки,  

16      16,7      56,0      15,1      17,5      19,3      9,0 

на обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  17      14,7      37,1      15,8      13,6      13,2      13,6 

«прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 18      57,5      34,6      59,4      53,0      56,6      67,1 

самостоятельно в процессе обычной работы  19      39,5      42,1      39,9      44,3      36,0      33,8 

в процессе общения с коллегами 20      19,3      19,5      19,6      23,5      17,1      12,5 

иное 21 2,3 … 2,3 3,0 1,8 3,0 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог участвовать в разных видах дообучения (переобучения). 

6.4 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившихся по 

найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), по видам дообучения 
(переобучения) в первый год работы, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 
полученной профессией (специальностью) – всего 1) 

22 100 100 100 100 100 100 

из них проходили дообучение (переобучение):               

на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
включая стажировки,  

23      15,4      46,8      16,1      14,7      15,1      12,0 

на обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  24      13,8      32,3      16,0      14,3      11,1      7,9 

«прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 25      59,9      31,0      57,9      55,1      65,4      69,0 

самостоятельно в процессе обычной работы  26      37,9      51,8      39,0      41,9      34,1      32,3 

в процессе общения с коллегами 27      20,5      30,6      21,7      22,7      18,0      14,5 

иное 28 1,9 … 2,2 1,9 1,3 2,8 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог участвовать в разных видах дообучения (переобучения). 

6.4 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившихся по 

найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), по видам дообучения 
(переобучения) в первый год работы, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

(продолжение) 

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Сельское население 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, связанную с 
полученной профессией (специальностью) – всего 1) 

22 100 100 100 100 100 100 

из них проходили дообучение (переобучение):               

на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
включая стажировки,  

23      20,1      17,2      20,9      27,1      21,0      7,8 

на обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  24      12,5      58,9      8,8      23,9      9,2      11,5 

«прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 25      53,1      23,9      45,6      46,2      57,2      69,7 

самостоятельно в процессе обычной работы  26      34,9 …      40,7      31,8      33,6      30,5 

в процессе общения с коллегами 27      16,9 …      21,8      13,9      16,3      12,3 

иное 28 1,5 … 0,6 1,5 2,5 1,3 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог участвовать в разных видах дообучения (переобучения). 

6.4 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившихся по 

найму на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), по видам дообучения 
(переобучения) в первый год работы, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
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6. Оценка результатов трудоустройства  

выпускников 2016-2020 годов выпуска на первой работе   

6.5 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроившихся по 

найму на первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), по видам дообучения 
(переобучения) в первый год работы, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Выпускники, трудоустроившиеся на первую работу, не связанную  
с полученной профессией (специальностью) – всего 1) 

1 100 100 100 100 100 100 

из них проходили дообучение (переобучение):               

на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
включая стажировки,  

2 14,7 … 14,6 10,0 16,2 18,1 

на обучающих семинарах, тренингах, мастер-классах  3 10,8 … 13,2 14,4 8,0 7,5 

«прикрепление» к опытному работнику (наставнику) 4 61,7 100 53,4 60,7 68,0 63,0 

самостоятельно в процессе обычной работы  5 37,8 100 40,3 42,2 33,6 36,5 

в процессе общения с коллегами 6 19,4 100 22,8 22,2 16,4 15,5 

иное 7 1,5 … 0,9 2,2 2,0 0,2 

1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог участвовать в разных видах дообучения (переобучения). 
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.1 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по удовлетворенности имеющейся 
работой и намерению сменить ее в ближайшее время, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 1 100      6,7      93,3 100      74,8      25,2 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 

2 100      8,7      91,3 100 100 … 

высшее по программам специалитета 3 100      5,6      94,4 100      75,8      24,2 

высшее по программам магистратуры 4 100      4,9      95,1 100      73,7      26,3 

высшее по программам бакалавриата 5 100      6,5      93,5 100      73,0      27,0 

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

6 100      7,9      92,1 100      75,9      24,1 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

7 100      8,2      91,8 100      73,0      27,0 

Удовлетворенность имеющейся работой напрямую связана с точным желанием ее сохранения/смены вне зависимости от уровня образования. 

Больше всего желающих сменить работу среди удовлетворенных текущей работой выпускников ВО-А и выпускников СПО, меньше всего – среди 

выпускников ВО-М.  
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.1 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по удовлетворенности имеющейся 
работой и намерению сменить ее в ближайшее время, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  № стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 8 100      6,7      93,3 100      74,5      25,5 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 

9 100      14,2      85,8 100 100 … 

высшее по программам специалитета 10 100      4,8      95,2 100      70,9      29,1 

высшее по программам магистратуры 11 100      4,5      95,5 100      75,5      24,5 

высшее по программам бакалавриата 12 100      6,6      93,4 100      70,8      29,2 

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

13 100      8,3      91,7 100      77,6      22,4 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

14 100      8,2      91,8 100      73,4      26,6 

Женщины 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 15 100      6,6      93,4 100      75,1      24,9 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 

16 100      2,7      97,3 100 100 … 

высшее по программам специалитета 17 100      6,3      93,7 100      79,6      20,4 

высшее по программам магистратуры 18 100      5,2      94,8 100      72,5      27,5 

высшее по программам бакалавриата 19 100      6,4      93,6 100      75,1      24,9 

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

20 100      7,4      92,6 100      74,0      26,0 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

21 100      8,2      91,8 100      72,0      28,0 
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.1 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по удовлетворенности имеющейся 
работой и намерению сменить ее в ближайшее время, в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(окончание) 

  № стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 8 100      6,4      93,6 100      75,4      24,6 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 

9 100      9,9      90,1 100 100 … 

высшее по программам специалитета 10 100      5,3      94,7 100      78,4      21,6 

высшее по программам магистратуры 11 100      4,6      95,4 100      73,4      26,6 

высшее по программам бакалавриата 12 100      6,5      93,5 100      74,5      25,5 

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

13 100      7,4      92,6 100      76,7      23,3 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

14 100      8,5      91,5 100      69,2      30,8 

Сельское население 

Трудоустроившиеся выпускники – всего 15 100      7,8      92,2 100      73,1      26,9 

в том числе получившие образование:             

высшее по программам подготовки кадров высшей 

квалификации 

16 100 … 100 100 100 … 

высшее по программам специалитета 17 100      7,2      92,8 100      64,2      35,8 

высшее по программам магистратуры 18 100      6,8      93,2 100      74,8      25,2 

высшее по программам бакалавриата 19 100      6,3      93,7 100      68,0      32,0 

среднее профессиональное по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

20 100      9,2      90,8 100      74,0      26,0 

среднее профессиональное по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

21 100      7,6      92,4 100      79,6      20,4 
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7.2 Уровень удовлетворенности работой выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по 

уровню образования и связи текущей работы с полученной профессией (специальностью) в 2021 году,  
в процентах 
(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Уровень удовлетворенности 

работой выпускников зависит  

как от уровня полученного 

образования, так и от связи с 

полученной профессией 

(специальностью). 

 

Выпускники, работающие на 

связанной с полученной 

профессией (специальностью) 

работой, чаще удовлетворены ею, 

что отражает адаптацию системы 

ожиданий выпускника к 

вакантному рабочему месту. 

 

Уровень удовлетворенности 

имеющейся работой у 

выпускников, проживающих в 

сельской местности и работающих 

на не связанной с полученной 

профессией (специальностью) 

работой, ниже, чем у 

проживающих в городах. 
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по программам подготовки кадров высшей квалификации по программам специалитета
по программам магистратуры по программам бакалавриата
по программам подготовки специалистов среднего звена по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.3 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, удовлетворенные текущей работой, по 

группам занятий и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего ,  

в % 

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 

Занятые выпускники, удовлетворенные текущей работой - всего 1 100      6,7      93,3 

из них по группам занятий:         

Руководители 2 100      5,9      94,1 

Специалисты высшего уровня квалификации 3 100      5,4      94,6 

Специалисты в области науки и техники 4 100      5,1      94,9 

Специалисты в области здравоохранения 5 100      8,0      92,0 

Специалисты в области образования 6 100      4,5      95,5 

Специалисты в сфере бизнеса и администрирования 7 100      6,1      93,9 

 Специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) 8 100      4,7      95,3 

Специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры 9 100      4,8      95,2 

Специалисты среднего уровня квалификации 10 100      5,2      94,8 

Специалисты-техники в области науки и техники 11 100      5,4      94,6 

Средний медицинский персонал здравоохранения 12 100      3,6      96,4 

Средний специальный персонал по экономической и административной деятельности 13 100      6,9      93,1 

Средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, обучения, спорта и 

родственных занятий 

14 100      5,0      95,0 

Специалисты-техники в области  информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) 15 100 …      100,0 
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.3 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, удовлетворенные текущей работой, по 

группам занятий и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  № стр. 
Всего ,  

в % 

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 

Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием 16 100      8,3      91,7 

Служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику 17 100      6,0      94,0 

Служащие сферы обслуживания населения 18 100      8,9      91,1 

Служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных ценностей 19 100      11,5      88,5 

Другие офисные служащие 20 100      9,8      90,2 

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности 21 100      10,5      89,5 

Работники сферы индивидуальных услуг 22 100      7,9      92,1 

Продавцы 23 100      15,6      84,4 

Работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу 24 100      12,1      87,9 

Работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 25 100      5,0      95,0 

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 26 100      12,1      87,9 

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий 27 100      7,4      92,6 

Рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за исключением электриков) 28 100      6,7      93,3 

Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники 29 100      7,8      92,2 

Рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных 

промыслов и полиграфического производства 

30 100 …      100,0 

Рабочие в области электротехники и электроники 31 100      4,7      95,3 

Рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и швейной промышленности и рабочие  

родственных занятий 

32 100      10,6      89,4 
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(окончание) 

Среди занятых выпускников, удовлетворенных имеющейся работой, наиболее высокая доля желающих ее сменить среди тех, кто относится к группе 

занятий «неквалифицированные рабочие». Ожидаемо самые низкие доли желающих сменить работу среди удовлетворенных текущей работой 

выпускников у следующих групп занятий: «специалисты среднего уровня квалификации» и «специалисты высшего уровня квалификации». Таким 

образом, желание сменить работу прослеживается среди тех групп занятий, которые не требуют высокой квалификации, связаны с рутиной, чаще 

низкооплачиваемые, со сложным графиком работы и условиями труда.  

 

 

 

7.3 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, удовлетворенные текущей работой, по 

группам занятий и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего ,  

в % 

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители 33 100      8,0      92,0 

Операторы промышленных установок и стационарного оборудования 34 100      9,3      90,7 

Сборщики 35 100      4,7      95,3 

Водители и операторы подвижного оборудования 36 100      7,5      92,5 

Неквалифицированные рабочие 37 100      16,0      84,0 

Уборщики и прислуга 38 100      17,5      82,5 

Неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 39 100      6,5      93,5 

Неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, строительстве, 

обрабатывающей промышленности и на транспорте 

40 100      17,1      82,9 

Помощники в приготовлении пищи 41 100      2,6      97,4 

Уличные торговцы и другие неквалифицированные работники, оказывающие различные уличные услуги 42 100      100,0 … 

Неквалифицированные работники по сбору мусора и другие неквалифицированные работники 43 100      17,1      82,9 
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7.4 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, не удовлетворенные текущей работой, по 

группам занятий и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 
Всего ,  

в % 

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 

Занятые выпускники, удовлетворенные текущей работой - всего 1 100      74,8      25,2 

из них по группам занятий:         

Руководители 2 100      69,7      30,3 

Специалисты высшего уровня квалификации 3 100      71,4      28,6 

Специалисты в области науки и техники 4 100      65,4      34,6 

Специалисты в области здравоохранения 5 100      53,3      46,7 

Специалисты в области образования 6 100      68,6      31,4 

Специалисты в сфере бизнеса и администрирования 7 100      73,8      26,2 

 Специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) 8 100      80,6      19,4 

Специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры 9 100      76,5      23,5 

Специалисты среднего уровня квалификации 10 100      73,5      26,5 

Специалисты-техники в области науки и техники 11 100      72,9      27,1 

Средний медицинский персонал здравоохранения 12 100      65,4      34,6 

Средний специальный персонал по экономической и административной деятельности 13 100      76,7      23,3 

Средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, обучения, спорта и 

родственных занятий 

14 100      73,3      26,7 

Специалисты-техники в области  информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) 15 100      65,6      34,4 
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7.4 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, не удовлетворенные текущей работой, по 

группам занятий и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  № стр. 
Всего ,  

в % 

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 

Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием 16 100      81,8      18,2 

Служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику 17 100      74,9      25,1 

Служащие сферы обслуживания населения 18 100      75,1      24,9 

Служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных ценностей 19 100      88,8      11,2 

Другие офисные служащие 20 100      100,0 … 

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности 21 100      80,9      19,1 

Работники сферы индивидуальных услуг 22 100      78,7      21,3 

Продавцы 23 100      83,0      17,0 

Работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу 24 100      74,8      25,2 

Работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 25 100      73,4      26,6 

Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 26 100      69,8      30,2 

Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий 27 100      72,2      27,8 

Рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за исключением электриков) 28 100      71,3      28,7 

Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники 29 100      75,4      24,6 

Рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных 

промыслов и полиграфического производства 

30 100      18,0      82,0 

Рабочие в области электротехники и электроники 31 100      77,4      22,6 

Рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и швейной промышленности и рабочие  

родственных занятий 

32 100      68,5      31,5 
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В целом тенденции по желанию сменить работу по группам занятий совпадают как у удовлетворенных, так и у не удовлетворенных текущей работой 

выпускников. Среди занятых выпускников, не удовлетворенных текущей работой, большинство выразили желание ее сменить. Меньше всего 

выпускников, не удовлетворенных текущей работой и желающих ее сменить, в группах квалифицированных работников сельского и лесного хозяйства, 

рыбоводства и рыболовства, а также руководителей, а самая большая доля – в группе служащих, занятых подготовкой информации, оформлением 

документации, учетом и обслуживанием. 

  

7.4 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, не удовлетворенные текущей работой, по 

группам занятий и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(окончание) 

  № стр. 
Всего ,  

в % 

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 

Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители 33 100      70,3      29,7 

Операторы промышленных установок и стационарного оборудования 34 100      66,7      33,3 

Сборщики 35 100      100,0 … 

Водители и операторы подвижного оборудования 36 100      70,3      29,7 

Неквалифицированные рабочие 37 100      74,5      25,5 

Уборщики и прислуга 38 100      69,6      30,4 

Неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 39 100      54,3      45,7 

Неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, строительстве, 

обрабатывающей промышленности и на транспорте 

40 100      79,0      21,0 

Помощники в приготовлении пищи 41 100      70,8      29,2 

Неквалифицированные работники по сбору мусора и другие неквалифицированные работники 42 100      73,0      27,0 
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7.5 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по статусу в занятости и намерению 

сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  № стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Занятые выпускники – всего 1          100               6,7                     93,3             100               74,8                  25,2    

в том числе:               

    работающие по найму 2          100               6,5                     93,5             100               74,6                  25,4    

    работающие не по найму 3          100             10,6                     89,4             100               77,9                  22,1    

      в том числе:               

работодатели 4          100               6,9                     93,1             100               14,3                  85,7    

самостоятельно занятые 5          100             10,3                     89,7             100               76,5                  23,5    

члены производственных кооперативов 6          100     …                 100,0     …   …   …  

помогающие на семейном предприятии 7          100             20,2                     79,8             100               90,9                    9,1    

Чаще желание сменить работу высказывают выпускники, работающие не по найму.  

 

Среди работающих не по найму самый высокий процент желающих сменить работу (как среди удовлетворенных, так и не удовлетворенных текущей 

работой) у тех, кто помогает на семейном предприятии.  

 

Среди выпускников, удовлетворенных текущей работой, высокий процент желающих ее сменить наблюдается у самостоятельно занятых. 
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7.5 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по статусу в занятости и намерению 

сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

Женщины, работающие не по найму и удовлетворенные текущей работой, чаще мужчин высказывались о намерении сменить работу. 

  № стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Занятые выпускники – всего 8          100               6,7                     93,3             100               74,5                  25,5    

в том числе:               

    работающие по найму 9          100               6,6                     93,4             100               74,5                  25,5    

    работающие не по найму 10          100               9,7                     90,3             100               74,4                  25,6    

      в том числе:               

работодатели 11          100               8,5                     91,5             100     …              100,0    

самостоятельно занятые 12          100               7,6                     92,4             100               72,0                  28,0    

члены производственных кооперативов 13          100             27,3                     72,7             100               89,2                  10,8    

помогающие на семейном предприятии 14          100               6,7                     93,3             100               74,5                  25,5    

Женщины 

Занятые выпускники – всего 15          100               6,6                     93,4             100               75,1                  24,9    

в том числе:               

    работающие по найму 16          100               6,4                     93,6             100               74,8                  25,2    

    работающие не по найму 17          100             11,7                     88,3             100               82,6                  17,4    

      в том числе:               

работодатели 18          100               4,5                     95,5             100             100,0     …  

самостоятельно занятые 19          100             13,4                     86,6             100               81,3                  18,7    

члены производственных кооперативов 20          100     …                 100,0     …   …   …  

помогающие на семейном предприятии 21          100               9,9                     90,1             100             100,0     …  
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.5 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по статусу в занятости и намерению 

сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Работающие по найму, как городские, так и сельские жители, не удовлетворенные работой, одинаково высказывались о желании сменить работу, а среди тех, 

кто работает не по найму, заметна существенная разница. Среди сельского населения в данную подгруппу попадают «работодатели», в том числе фермеры. 

Это свидетельствует, помимо прочего, о неоправданности ожиданий от предпринимательской деятельности в сельской местности. 

(окончание) 

  № стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Занятые выпускники – всего 8          100               6,4                     93,6             100               75,4                  24,6    

в том числе:               

    работающие по найму 9          100               6,2                     93,8             100               74,8                  25,2    

    работающие не по найму 10          100             10,2                     89,8             100               91,1                    8,9    

      в том числе:               

работодатели 11          100               5,9                     94,1             100     …              100,0    

самостоятельно занятые 12          100               9,9                     90,1             100               92,2                    7,8    

члены производственных кооперативов 13          100             21,4                     78,6             100               93,6                    6,4    

помогающие на семейном предприятии 14          100               6,4                     93,6             100               75,4                  24,6    

Сельское население 

Занятые выпускники – всего 15          100               7,8                     92,2             100               73,1                  26,9    

в том числе:               

    работающие по найму 16          100               7,6                     92,4             100               74,0                  26,0    

    работающие не по найму 17          100             11,7                     88,3             100               64,8                  35,2    

      в том числе:               

работодатели 18          100             11,8                     88,2             100               23,8                  76,2    

самостоятельно занятые 19          100             11,2                     88,8             100               58,7                  41,3    

члены производственных кооперативов 20          100     …                 100     …   …   …  

помогающие на семейном предприятии 21          100             17,1                     82,9             100               89,4                  10,6    
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7.6 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, работающие по найму, по типу трудового  

договора и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Несмотря на общую удовлетворенность текущей работой, желание ее сменить может быть объяснено отсутствием официального оформления «в 

штат». Среди тех, кто работает по найму, желание сменить работу зависит также от типа трудового договора.  

Среди выпускников, удовлетворенных текущей работой, самая высокая доля желающих ее сменить у тех, кто работает на основе устной 

договоренности без оформления документов, далее – у тех, кто работает по срочному договору и договору гражданско-правового характера.  

Среди выпускников, не удовлетворенных текущей работой и желающих ее сменить, высокий процент – и у тех, кто работает по договору гражданско-

правового характера и на основе устной договоренности. Соответственно, самая низкая доля среди не удовлетворенных текущей работой выпускников 

и желающих ее сменить прослеживается у работающих на основе срочного договора. 

  
№ 

стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Занятые выпускники, работающие по найму  - всего 1             100              6,5                    93,5              100              74,6                     25,4   

в том числе имели работу:               

по трудовому договору на неопределенный срок 2             100              6,0                    94,0              100              73,8                     26,2   

по трудовому договору на определенный срок 3             100            15,6                    84,4              100              66,9                     33,1   

на основе устной договоренности без оформления  

документов 

4             100            20,7                    79,3              100              81,4                     18,6   

по договору гражданско-правового характера 5             100            13,4                    86,6              100              93,4                       6,6   

по трудовому договору о выполнении дистанционной работы 6             100              5,5                    94,5              100            100   …  
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7.6 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, работающие по найму, по типу трудового  

договора и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(продолжение) 

  
№ 

стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Мужчины 

Занятые выпускники, работающие по найму  - всего 7             100              6,6                    93,4              100              74,5                     25,5   

в том числе имели работу:               

по трудовому договору на неопределенный срок 8             100              5,9                    94,1              100              74,2                     25,8   

по трудовому договору на определенный срок 9             100            13,4                    86,6              100              61,8                     38,2   

на основе устной договоренности без оформления  

документов 

10             100            18,0                    82,0              100              79,5                     20,5   

по договору гражданско-правового характера 11             100            15,4                    84,6              100              92,9                       7,1   

по трудовому договору о выполнении дистанционной работы 12             100              6,2                    93,8    …   …   …  

Женщины 

Занятые выпускники, работающие по найму  - всего 13             100              6,4                    93,6              100              74,8                     25,2   

в том числе имели работу:               

по трудовому договору на неопределенный срок 14             100              6,0                    94,0              100              73,4                     26,6   

по трудовому договору на определенный срок 15             100            20,4                    79,6              100              76,2                     23,8   

на основе устной договоренности без оформления  

документов 

16             100            25,7                    74,3              100              85,6                     14,4   

по договору гражданско-правового характера 17             100            11,0                    89,0              100              93,9                       6,1   

по трудовому договору о выполнении дистанционной работы 18             100    …                 100              100            100    …  

Мужчины, удовлетворенные текущей работой и работающие на основе устной договоренности, реже, чем женщины, высказывают желание еѐ сменить, то 

же можно сказать и о работе на основе срочного договора. При этом женщины охотнее работают по договору гражданско-правового характера.  

Среди мужчин, не удовлетворенных работой, реже высказывались о желании ее сменить те, кто работает на условиях срочного договора, среди женщин – 

работающие по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок. 
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.6 Выпускники образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, работающие по найму, по типу трудового  

договора и намерению сменить работу в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

(окончание) 

  
№ 

стр. 

Выпускники, удовлетворенные имеющейся работой Выпускники, не удовлетворенные имеющейся работой 

Всего, в %  

в том числе 

Всего, в %  

в том числе 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

выразили желание 

сменить работу 

не выразили 

желания сменить 

работу 

А В 1 2 3 4 5 6 

Городское население 

Занятые выпускники, работающие по найму  - всего 19             100              6,2                    93,8              100              74,8                     25,2   

в том числе имели работу:               

по трудовому договору на неопределенный срок 20             100              5,8                    94,2              100              73,8                     26,2   

по трудовому договору на определенный срок 21             100            15,9                    84,1              100              69,2                     30,8   

на основе устной договоренности без оформления  

документов 

22             100            18,0                    82,0              100              82,9                     17,1   

по договору гражданско-правового характера 23             100            12,5                    87,5              100              97,0                       3,0   

по трудовому договору о выполнении дистанционной работы 24             100    …                 100,0              100            100,0    …  

Сельское население 

Занятые выпускники, работающие по найму  - всего 25             100              7,6                    92,4              100              74,0                     26,0   

в том числе имели работу:               

по трудовому договору на неопределенный срок 26             100              6,6                    93,4              100              73,7                     26,3   

по трудовому договору на определенный срок 27             100            14,8                    85,2              100              64,6                     35,4   

на основе устной договоренности без оформления  

документов 

28             100            26,9                    73,1              100              78,8                     21,2   

по договору гражданско-правового характера 29             100            15,5                    84,5              100              85,4                     14,6   

по трудовому договору о выполнении дистанционной работы 30             100            15,4                    84,6              100            100    …  

Среди городского и сельского населения у выпускников, удовлетворенных текущей работой, также высок процент желающих ее сменить среди тех,  

кто работает без оформления документов.  
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.7 Уровень удовлетворенности работой выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, 

работающих по найму, по видам трудового договора и связи работы с полученной профессией 

(специальностью), в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

Уровень удовлетворенности работой выпускников образовательных организаций отличается по типу трудового договора и по связи работы с 

полученной профессией (специальностью). 

 

Среди выпускников, имеющих работу, связанную с полученной профессией (специальностью), самый высокий уровень удовлетворенности 

наблюдается у тех, кто работает по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, а самый низкий – у тех, кто работает без оформления 

документов. Аналогичная ситуация и среди тех выпускников, которые трудоустроены на работе, не связанной с полученной профессией 

(специальностью), при этом, уровень удовлетворенности по всем типам трудовых договоров ниже, чем у трудоустроенных в соответствии с полученной 

профессией (специальностью). 

  
№ 

стр. 

Выпускники, имевшие 

работу, связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

из них Выпускники, имевшие 

работу, не связанную с 

полученной профессией 
(специальностью) 

из них 

выразили желание 

сменить работу 
не выразили желания 

сменить работу 
выразили желание 

сменить работу 
не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 7 8 9 

Всего 

Занятые выпускники, работающие по найму  - 

всего 

1 94,4 54,7 98,2 76,6 31,8 92,7 

в том числе имели работу:               

по трудовому договору  

на неопределенный срок 

2 94,9 56,0 98,3 78,2 31,0 93,2 

по трудовому договору  

на определенный срок 

3 87,7 60,2 94,9 72,1 45,5 89,1 

на основе устной договоренности без 

оформления документов 

4 74,9 26,0 98,5 55,8 29,5 81,0 

по договору гражданско-правового характера 5 86,5 40,6 99,1 73,5 36,2 96,7 

по трудовому договору о выполнении 

дистанционной работы 

6 87,5 … 100 80,2 36,1 100 
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

  
№ 

стр. 

Выпускники, имевшие 

работу, связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

из них Выпускники, имевшие 

работу, не связанную с 

полученной профессией 
(специальностью) 

из них 

выразили желание 

сменить работу 
не выразили желания 

сменить работу 
выразили желание 

сменить работу 
не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 7 8 9 

Мужчины 

Занятые выпускники, работающие по найму  - 

всего 

7 94,4 53,7 98,3 77,0 32,2 92,7 

в том числе имели работу:               

по трудовому договору  

на неопределенный срок 

8 94,8 54,9 98,3 79,2 31,4 93,5 

по трудовому договору  

на определенный срок 

9 88,9 56,7 95,3 71,6 48,7 88,2 

на основе устной договоренности без 

оформления документов 

10 75,7 13,8 97,6 54,6 27,4 79,9 

по договору гражданско-правового характера 11 91,4 57,4 100 73,6 37,6 95,8 

по трудовому договору о выполнении 

дистанционной работы 

12 100,0 … 100 100 100 100 

Женщины 

Занятые выпускники, работающие по найму  - 

всего 

13 94,5 55,6 98,2 76,1 31,2 92,7 

в том числе имели работу:             

по трудовому договору  

на неопределенный срок 

14 94,9 57,0 98,2 76,9 30,6 92,9 

по трудовому договору  

на определенный срок 

15 85,4 64,2 93,9 73,4 39,5 91,8 

на основе устной договоренности без 

оформления документов 

16 73,8 36,6 100,0 58,5 34,1 83,5 

по договору гражданско-правового характера 17 81,1 24,2 98,1 73,4 34,3 98,1 

по трудовому договору о выполнении 

дистанционной работы 

18 56,9 … 100 … … … 

7.7 Уровень удовлетворенности работой выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, 

работающих по найму, по видам трудового договора и связи работы с полученной профессией 

(специальностью), в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  
(продолжение) 
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7. Оценка текущей работы выпускников 2016-2020 годов выпуска 

7.7 Уровень удовлетворенности работой выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска, 

работающих по найму, по видам трудового договора и связи работы с полученной профессией 

(специальностью), в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Выпускники, имевшие 

работу, связанную с 

полученной профессией 

(специальностью) 

из них Выпускники, имевшие 

работу, не связанную с 

полученной профессией 
(специальностью) 

из них 

выразили желание 

сменить работу 
не выразили желания 

сменить работу 
выразили желание 

сменить работу 
не выразили желания 

сменить работу 

А В 1 2 3 7 8 9 

Городское население 

Занятые выпускники, работающие по найму  - 

всего 

19 94,7 54,9 98,3 77,0 31,6 93,1 

в том числе имели работу:               

по трудовому договору  

на неопределенный срок 

20 95,0 55,6 98,3 78,1 31,4 93,3 

по трудовому договору  

на определенный срок 

21 90,3 67,5 96,4 75,8 49,8 91,7 

на основе устной договоренности без 

оформления документов 

22 80,4 34,3 98,0 56,8 26,1 84,4 

по договору гражданско-правового характера 23 84,5 38,1 98,8 73,5 31,5 100 

по трудовому договору о выполнении 

дистанционной работы 

24 87,5 … 100 100 … 100 

Сельское население 

Занятые выпускники, работающие по найму  - 

всего 

25 93,5 53,8 98,1 75,5 32,1 91,5 

в том числе имели работу:             

по трудовому договору  

на неопределенный срок 

26 94,4 57,5 98,2 78,2 29,7 93,0 

по трудовому договору  

на определенный срок 

27 81,0 39,3 91,0 66,7 40,6 85,0 

на основе устной договоренности без 

оформления документов 

28 62,2 14,0 100 54,0 35,4 73,8 

по договору гражданско-правового характера 29 93,6 54,7 100 73,6 42,1 92,8 

по трудовому договору о выполнении 

дистанционной работы 

30 … … … 78,7 36,1 100 

(окончание) 
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7.8 Распределение выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска по основным причинам 

неудовлетворенности текущей работой в 2021 году, в процентах 

(по данным выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2021 г.)  

  
№ 

стр. 

Всего,  

в % 

в том числе имеют образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета, 

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее  

профессиональное  

по программам 

подготовки  

специалистов 

среднего звена 

среднее 

профессиональное  

по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

А В 1 2 3 4 5 6 

Занятые выпускники, не удовлетворенные текущей работой - всего1) 1      100                  100                   100                 100                        100                     100    

из них по причинам:               

низкая  заработная плата 2    52,6                 74,8                  54,8                51,2                       49,6                    57,4    

нерегулярная заработная плата 3    3,9     …                  2,8                  3,6                         4,4                      4,8    

отсутствие перспектив и карьерного роста 4   46,5                 25,2                  50,0                45,3                       46,9                    41,0    

неинтересные задачи, обязанности  5    21,2     …                18,7                19,1                       23,9                    22,1    

завышенные требования  руководства, конфликты с руководством,  

напряженные отношения в коллективе 

6      7,5     …                  7,4                  7,7                         7,8                      7,1    

не устраивают условия труда  

(например, неудобный график, переработки, тяжелые или вредные условия 

труда, не оформленные официально трудовые отношения), «серая»  

заработная плата, отсутствие социальных гарантий 

7     17,1     …                12,7                12,5                       20,1                    24,5    

не нравится работать по найму, привлекательнее собственное дело, 

индивидуальная занятость 

8       3,8                 36,2                    5,1                  2,7                         3,5                      3,1    

непрестижность профессии, специальности 9        7,9                 36,2                    7,0                  6,4                         9,3                      7,3    

работа  ниже уровня моей квалификации 10      19,8     …                22,4                21,6                       20,1                    12,0    

иное 11       6,1     …                  5,7                  7,2                         5,3                      7,5    

1) Сумма значений больше итога, так как выпускники могли указать несколько причин неудовлетворенности текущей работой. 



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ИТОГОВ,  

ПОЛУЧЕННЫХ НА ОСНОВЕ ВЫБОРОЧНЫХ НАБЛЮДЕНИЙ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ  

2010–2015 И 2016–2020 ГОДОВ ВЫПУСКА, ПОЛУЧИВШИХ 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
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8. Сравнительный анализ итогов, полученных на основе выборочных наблюдений 

трудоустройства выпускников 2010–2015 и 2016–2020 годов выпуска, получивших 

среднее профессиональное и высшее образование  

8.1 Основные относительные показатели выборочных наблюдений трудоустройства выпускников 2010–2015 и 

2016–2020 годов выпуска, получивших среднее профессиональное и высшее образование, в процентах 

(по данным выборочных наблюдений трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, 2016 г. и 2021 г.)  

  

Удельный вес 

трудоустроившихся 

выпускников 

образовательных 

организаций, получивших 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование в 

общей численности 

выпускников, в % 

Удельный вес 

выпускников 

образовательных 

организаций, получивших 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

трудоустроившихся не 

позднее года после 

выпуска, в численности 

выпускников, искавших 

работу, в % 

Уровень участия в 

рабочей силе, в % 

Уровень занятости,  

в % 

Уровень безработицы,  

в % 

Уровень 

удовлетворенности 

работой выпускников 

образовательных 

организаций, получивших 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование  

По данным 

ВТР  

2010-2015 

По данным 

ВТР  

2016-2020 

По данным 

ВТР  

2010-2015 

По данным 

ВТР  

2016-2020 

По данным 

ВТР  

2010-2015 

По данным 

ВТР  

2016-2020 

По данным 

ВТР  

2010-2015 

По данным 

ВТР  

2016-2020 

По данным 

ВТР  

2010-2015 

По данным 

ВТР  

2016-2020 

По данным 

ВТР  

2010-2015 

По данным 

ВТР  

2016-2020 

Выпускники – всего      88,9      88,9      80,7      87,7      89,6      89,6      83,6      83,6      6,7      6,7      85,9      88,7 

в том числе получившие 

образование: 
                        

высшее по программам 

подготовки кадров высшей 

квалификации 
     95,4      97,2      83,3      91,3 

     90,8 

     96,8 

     85,8 

     95,4 

     5,5 

     1,4      88,7      93,9 

высшее по программам 

специалитета 
     91,5 

     93,1 

     80,6      89,4 

     92,9      88,8      4,4 

     87,9 

     91,9 

высшее по программам 

магистратуры 
     93,5      93,3      89,1      4,5      91,9 

высшее по программам 

бакалавриата 
     85,3      87,7      82,2      86,2      88,4      81,9      7,4      87,4      89,5 

среднее профессиональное 

по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
     86,4      86,1      80,3      87,8      88,0      87,5      80,9      80,5      8,1      8,0      83,3      85,6 

среднее профессиональное 

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

     86,4      85,5      80,6      84,7      87,5      86,6      78,7      78,8      10,1      8,9      81,1      84,8 
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ВТР-2021: методические комментарии 

Для целей Наблюдения используются следующие определения. 

Выпускники образовательных организаций со средним профессиональным или высшим образованием – лица, 

окончившие образовательную организацию среднего профессионального или высшего образования и получившие диплом 

соответственно о среднем профессиональном образовании или диплом бакалавра, специалиста, магистра или диплом об 

окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки. 

Трудоустроившиеся выпускники образовательных организаций со средним профессиональным или высшим 

образованием – выпускники, окончившие образовательную организацию среднего профессионального или высшего 

образования, получившие диплом соответственно о среднем профессиональном образовании или диплом бакалавра, 

специалиста, магистра или диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и 

трудоустроившиеся на работу по найму или не по найму. 

В целях Наблюдения к трудоустроившимся выпускникам относятся лица, которые искали и нашли работу после окончания 

образовательной организации (выпускники, искавшие работу), и лица, которые трудоустроились, не прибегая к поискам работы 

(не искавшие работу), а именно: 

 получили работу в соответствии с заключенным договором (контрактом) с работодателем, в том числе о целевом обучении; 

 получили работу в соответствии с распределением; 

 получили предложение от работодателя; 

 продолжили работать на том же месте, что и во время обучения; 

 открывшие собственный бизнес, самозанятые; 

 не искавшие работу по причинам: продолжение обучения, состояние здоровья, семейные обстоятельства, призыв в 

Вооруженные Силы, отсутствие необходимости работать и другие, но трудоустроившиеся в дальнейшем. 

В публикации приняты условные обозначения: -      явление отсутствует 

...    данных не имеется 

0,0  значение показателя меньше единицы измерения 



ИТОГИ АНАЛИЗА ТРУДОУСТРОЙСТВА  

ВЫПУСКНИКОВ 2016-2020 ГОДОВ ВЫПУСКА,  

ПОЛУЧИВШИХ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

ПО ДАННЫМ ИАС «РАБОТА В РОССИИ» 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

9.1 Общие сведения о структуре активных резюме и рабочих мест в открытых вакансиях в зависимости от 

уровня образования, процентов 

(по данным ИАС "Работа в России", 07 декабря 2021 г.) 

Количество резюме* 

(2016-2020 гг.) – 1 867 010 штук 
 

Количество активных резюме*  

(2016-2020 гг.) – 389 136 штук 
 

Количество открытых вакансий* 

(2016-2020 гг.) – 763 800 штук 

 

 
Наблюдается повышенный интерес 

работодателей к выпускникам СПО. 

Широта привлекаемого сегмента рынка 

труда для СПО и количество рабочих 

мест говорят о том, что для 

работодателей данные специалисты 

интересны, оплачиваемы и перспективны. 
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Структура активных резюме  

по сферам деятельности 

Структура рабочих мест в открытых вакансиях 

по сферам деятельности  

9.2 Структура активных резюме и рабочих мест в открытых вакансиях по сферам деятельности 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 07 декабря 2021 г.) 

9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

Административная 
работа, секретариат, АХО; 

9,6%

Образование, 
наука; 8,5%

Государственная 
служба, 

некоммерческие 
организации; 8,4%

Финансы, кредит, 
страхование, 
пенсионное 

обеспечение; 6,8%

Продажи, закупки, 
снабжение, 

торговля; 6,4%

Здравоохранение, 
спорт, красота, 

социальное 
обеспечение; 5,9%

Юриспруденция; 
5,2%

Информационные 
технологии, 

телекоммуникации, 
связь; 4,8%

Строительство, 
ремонт, 

стройматериалы, 
недвижимость; 4,1%

Производство; 
4,0%

Транспорт, 
автобизнес, 

логистика, склад, 
ВЭД; 3,8%

Искусство, культура 
и развлечения; 

3,6%

Кадровая служба, 
управление 

персоналом; 2,9%

Рабочие 
специальности; 

2,8%

Туризм, гостиницы, 
рестораны; 2,5%

Пищевая 
промышленность; 

2,3%

Добывающая 
промышленность; 

2,2%

Работы, не 
требующие 

квалификации; 
2,0%

Прочие; 14,2%

Производство; 
29,0%

Здравоохранение, спорт, 
красота, социальное 
обеспечение; 14,5%Строительство, ремонт, 

стройматериалы, 
недвижимость; 14,2%

Образование, наука; 
6,3%

Консалтинг, стратегическое 
развитие, управление; 5,3%

Продажи, закупки, 
снабжение, торговля; 

4,5%

Транспорт, автобизнес, 
логистика, склад, ВЭД; 4,4%

Пищевая 
промышленность; 2,8%

Юриспруденция; 
2,6%

Лесная, 
деревообрабатывающая, 

целлюлозно-бумажная 
промышленность; 2,2%

Сельское хозяйство, 
экология, 

ветеринария; 2,0% Добывающая 
промышленность; 

1,9%

Металлургия, 
металлообработка; 

1,9%

Финансы, кредит, 
страхование, 
пенсионное 

обеспечение; 1,4%

ЖКХ, эксплуатация; 1,3%

Информационные технологии, 
телекоммуникации, связь; 1,1%

Искусство, культура и развлечения; 1,0%

Прочие; 3,6%
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9.3 Ожидания выпускников и предложения работодателей по оплате труда по уровням образования, стажу  

и годам выпуска, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

Стаж 
№ 

стр. 

Уровень образования Разрывы в ожиданиях  

по заработной плате по уровню 

образования 

В среднем по выпускникам всех 

уровней образования (справочно) 
выпускники, имеющие высшее 

образование 

выпускники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

труда 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

выпускники, 

имеющие высшее 

образование 

выпускники, 

имеющие среднее 

профессиональное 

образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 

2020 год выпуска 

до года 1 28 282 27 430 25 417 24 804 -852 -613 26 459 25 610 

1 2 30 243 26 889 26 832 29 140 -3 354 2 308 28 655 28 704 

2 3 31 620 29 864 27 669 30 318 -1 756 2 649 30 197 30 207 

 3-5 4 32 817 32 929 30 089 31 953 112 1 864 31 852 32 196 

 5-10 5 37 990 34 906 32 402 28 853 -3 084 -3 549 35 889 30 621 

 10-15 6 44 479 36 953 35 124 26 485 -7 526 -8 639 41 141 32 041 

 15-25 7 46 402 46 182 34 970 28 634 -220 -6 336 42 514 42 201 

 25 и более 8 39 719 41 257 34 930 - 1 538 … 38 456 41 257 

2019 год выпуска 

 до года 9 28 896 27 430 26 165 24 804 -1 466 -1 361 27 308 25 610 

1 10 31 205 26 889 27 306 29 140 -4 316 1 834 29 264 28 704 

2 11 32 862 29 864 29 192 30 318 -2 998 1 126 31 675 30 207 

 3-5 12 34 113 32 929 30 475 31 953 -1 184 1 478 33 141 32 196 

 5-10 13 38 158 34 906 32 578 28 853 -3 252 -3 725 36 723 30 621 

 10-15 14 44 534 36 953 34 130 26 485 -7 581 -7 645 42 037 32 041 

 15-25 15 47 517 46 182 34 892 28 634 -1 335 -6 258 44 449 42 201 

 25 и более 16 43 185 41 257 35 215 … -1 928 … 41 064 41 257 

9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 
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Стаж 
№ 

стр. 

Уровень образования Разрывы в ожиданиях  

по заработной плате по уровню 

образования 

В среднем по выпускникам всех 

уровней образования (справочно) 
выпускники, имеющие высшее 

образование 

выпускники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

труда 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

выпускники, 

имеющие высшее 

образование 

выпускники, 

имеющие среднее 

профессиональное 

образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 

2018 год выпуска 

 до года 17 27 652 27 430 25 630 24 804 -222 -826 26 476 25 610 

1 18 30 907 26 889 27 185 29 140 -4 018 1 955 29 077 28 704 

2 19 32 591 29 864 28 249 30 318 -2 727 2 069 30 873 30 207 

 3-5 20 33 617 32 929 29 163 31 953 -688 2 790 32 468 32 196 

 5-10 21 37 312 34 906 32 826 28 853 -2 406 -3 973 36 288 30 621 

 10-15 22 41 839 36 953 34 613 26 485 -4 886 -8 128 40 282 32 041 

 15-25 23 48 325 46 182 36 196 28 634 -2 143 -7 562 45 743 42 201 

 25 и более 24 52 096 41 257 39 830 … -10 839 … 50 149 41 257 

2017 год выпуска 

 до года 25 26 270 27 430 24 496 24 804 -1 160 308 25 473 25 610 

1 26 30 319 26 889 27 366 29 140 3 430 1 774 28 893 28 704 

2 27 32 129 29 864 28 712 30 318 2 265 1 606 30 807 30 207 

 3-5 28 33 910 32 929 30 025 31 953 981 1 928 32 779 32 196 

 5-10 29 36 659 34 906 32 778 28 853 1 753 -3 925 35 910 30 621 

 10-15 30 41 762 36 953 34 849 26 485 4 809 -8 364 40 447 32 041 

 15-25 31 48 184 46 182 35 902 28 634 2 002 -7 268 45 963 42 201 

 25 и более 32 45 799 41 257 35 475 … 4 542 … 43 854 41 257 

9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

(продолжение) 

9.3 Ожидания выпускников и предложения работодателей по оплате труда по уровням образования, стажу  

и годам выпуска, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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Стаж 
№ 

стр. 

Уровень образования Разрывы в ожиданиях  

по заработной плате по уровню 

образования 

В среднем по выпускникам всех 

уровней образования (справочно) 
выпускники, имеющие высшее 

образование 

выпускники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

труда 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

выпускники, 

имеющие высшее 

образование 

выпускники, 

имеющие среднее 

профессиональное 

образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной плате 

Предложения 

работодателей по 

заработной плате 

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 

2016 год выпуска 

 до года 33 26 254 27 430 24 190 24 804 -1 176 614 25 444 25 610 

1 34 28 779 26 889 27 707 29 140 1 890 1 433 28 325 28 704 

2 35 31 729 29 864 28 915 30 318 1 865 1 403 30 733 30 207 

 3-5 36 33 597 32 929 30 160 31 953 668 1 793 32 551 32 196 

 5-10 37 35 866 34 906 31 895 28 853 960 -3 042 35 294 30 621 

 10-15 38 41 078 36 953 32 857 26 485 4 125 -6 372 39 957 32 041 

 15-25 39 44 111 46 182 35 501 28 634 -2 071 -6 867 42 754 42 201 

 25 и более 40 43 407 41 257 28 807 … 2 150 … 41 212 41 257 

9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

(окончание) 

9.3 Ожидания выпускников и предложения работодателей по оплате труда по уровням образования, стажу  

и годам выпуска, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9.4 Ожидания выпускников 2016-2020 гг. выпуска и предложения работодателей по оплате труда по уровням 

образования и сферам деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

Сферы деятельности 
№ 

стр. 

Уровень образования Разрывы в ожиданиях по 

заработной плате по уровню 

образования 

В среднем по выпускникам 

всех уровней образования 

(справочно) 
выпускники, имеющие высшее 

образование 
выпускники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной 
плате 

Предложения 

работодателей 

по заработной 
плате 

Ожидания 

выпускников по 

заработной 
плате 

Предложения 

работодателей 

по заработной 
плате 

выпускники, 

имеющие 

высшее 
образование 

выпускники, имеющие 

среднее 

профессиональное 

образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной 

плате 

Предложения 

работодателей 

по заработной 

плате 

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 

Административная работа, секретариат, АХО 1 27086 27981 24203 26815 895 2 612 25985 27523 

Безопасность, службы охраны 2 34392 31409 29112 24039 -2 983 -5 073 31466 25916 

Высший менеджмент 3 45689 41656 33639 25111 -4 033 -8 528 44137 35311 

Государственная служба, некоммерческие 

организации 

4 
28297 24573 25231 25265 -3 724 34 27566 24947 

Добывающая промышленность 5 50057 43347 46424 45075 -6 710 -1 349 48453 44820 

Домашний персонал 6 27133 30000 21879 36300 2 867 14 421 23010 34846 

ЖКХ, эксплуатация 7 34268 29038 25799 22088 -5 230 -3 711 28990 22691 

Здравоохранение, спорт, красота, социальное 

обеспечение 

8 
34449 32001 26390 20971 -2 448 -5 419 30187 26814 

Информационные технологии, 

телекоммуникации, связь 

9 
34601 30420 26708 22188 -4 181 -4 520 30700 28261 

Искусство, культура и развлечения 10 32806 24438 26684 17347 -8 368 -9 337 30105 20556 

Кадровая служба, управление персоналом 11 29967 25313 25955 66075 -4 654 40 120 29040 62285 

Консалтинг, стратегическое развитие, 

управление 

12 
43125 31816 31489 25343 -11 309 -6 146 41600 28722 

Легкая промышленность 13 32571 25527 26985 22597 -7 044 -4 388 28683 22743 

Лесная, деревообрабатывающая,  

целлюлозно-бумажная промышленность 

14 
32694 24749 29999 24809 -7 945 -5 190 31275 24805 

Логистика 15 27039 нет 20773 нет     25151 нет 

Маркетинг, реклама, PR 16 37468 25185 30147 19359 -12 283 -10 788 35598 20272 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

Сферы деятельности 
№ 

стр. 

Уровень образования Разрывы в ожиданиях по 

заработной плате по уровню 

образования 

В среднем по выпускникам всех 

уровней образования 

(справочно) 
выпускники, имеющие высшее 

образование 
выпускники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной 
плате 

Предложения 

работодателей 

по заработной 
плате 

Ожидания 

выпускников по 

заработной 
плате 

Предложения 

работодателей 

по заработной 
плате 

выпускники, 

имеющие 

высшее 
образование 

выпускники, имеющие 

среднее 

профессиональное 

образование 

Ожидания 

выпускников по 

заработной 

плате 

Предложения 

работодателей 

по заработной 

плате 

А В 1 2 3 4 5 6 7 8 

Маркетинг, реклама, PR 16 37468 25185 30147 19359 -12 283 -10 788 35598 20272 

Машиностроение 17 38013 31548 31344 39759 -6 465 8 415 34543 39115 

Металлургия, металлообработка 18 38595 30868 31234 35572 -7 727 4 338 33804 35468 

Начало карьеры 19 19318 нет 17413 нет     18540 нет 

Образование, наука 20 25906 18988 22418 17295 -6 918 -5 123 24933 18372 

Пищевая промышленность 21 29747 26346 24835 21949 -3 401 -2 886 26012 22121 

Продажи, закупки, снабжение, торговля 22 34689 24418 24759 21481 -10 271 -3 278 28936 21922 

Производство 23 32929 29111 28354 27164 -3 818 -1 190 31052 27580 

Работы, не требующие квалификации 24 25032 19635 22802 21081 -5 397 -1 721 23303 21014 

Рабочие специальности 25 31813 27985 27788 48916 -3 828 21 128 28434 48705 

Сельское хозяйство, экология, ветеринария 26 27626 24664 25767 20746 -2 962 -5 021 27036 21357 

Строительство, ремонт, стройматериалы, 

недвижимость 
27 38202 40966 32350 34746 2 764 2 396 35607 35304 

Транспорт, автобизнес, логистика, склад, ВЭД 28 39219 31475 33207 33887 -7 744 680 35821 33778 

Туризм, гостиницы, рестораны 29 34159 22869 28148 21948 -11 290 -6 200 30934 21982 

Услуги населению, сервисное обслуживание 30 30152 23055 24851 25769 -7 097 918 27023 24392 

Финансы, кредит, страхование, пенсионное 

обеспечение 
31 29020 24421 24358 20271 -4 599 -4 087 27461 22268 

Химическая, нефтехимическая, топливная 

промышленность 
32 36206 34915 35634 25874 -1 292 -9 760 36009 26773 

Электроэнергетика 33 37996 35427 31780 28031 -2 569 -3 749 35253 30716 

Юриспруденция 34 28826 30776 23388 25053 1 950 1 665 27143 26778 

(окончание) 

9.4 Ожидания выпускников 2016-2020 гг. выпуска и предложения работодателей по оплате труда по уровням 

образования и сферам деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

10 сфер деятельности, в которых наблюдаются  

наибольшие ожидания выпускников ВО 

2016-2020 гг. выпуска по оплате труда 

50057

45688

43125

39219

38594

38201

38013

37996

37467

36206

43347

41656

31816

31475

30868

40966

31548

35427

25185

34915

Добывающая промышленность

Высший менеджмент

Консалтинг, стратегическое развитие, 
управление

Транспорт, автобизнес, логистика, склад, ВЭД

Металлургия, металлообработка

Строительство, ремонт, стройматериалы, 
недвижимость

Машиностроение

Электроэнергетика

Маркетинг, реклама, PR

Химическая, нефтехимическая, топливная 
промышленность

ВО Ожидания выпускников по оплате труда, рублей

ВО Предложения работодателей по оплате труда, рублей

43347

41656

40966

35427

34915

32001

31816

31548

31475

31409

50057

45688

38201

37996

36206

34268

43125

38013

39219

34392

Добывающая промышленность

Высший менеджмент

Строительство, ремонт, стройматериалы, 
недвижимость

Электроэнергетика

Химическая, нефтехимическая, топливная 
промышленность

Здравоохранение, спорт, красота, социальное 
обеспечение

Консалтинг, стратегическое развитие, 
управление

Машиностроение

Транспорт, автобизнес, логистика, склад, ВЭД

Безопасность, службы охраны

ВО Предложения работодателей по оплате труда, рублей

ВО Ожидания выпускников по оплате труда, рублей

9.4.1 Ожидания выпускников высшего образования 2016-2020 гг. выпуска и предложения работодателей по оплате 

труда по уровням образования и сферам деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

10 сфер деятельности, в которых наблюдаются  

наибольшие предложения работодателей  

выпускникам ВО по оплате труда 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

66075

48916

45075

39759

36300

35572

34746

33887

28031

27164

25955

27788

46423

31343

21879

31233

29704

33206

31780

28354

Кадровая служба, управление персоналом

Рабочие специальности

Добывающая промышленность

Машиностроение

Домашний персонал

Металлургия, металлообработка

Строительство, ремонт, стройматериалы, 
недвижимость

Транспорт, автобизнес, логистика, склад, ВЭД

Электроэнергетика

Производство

СПО Предложения работодателей по оплате труда, рублей

СПО Ожидания выпускников по оплате труда, рублей

46423

35634

33639

33206

31780

31489

31343

31233

30147

29998

45075

25874

25111

33887

28031

25343

39759

35572

19359

24809

Добывающая промышленность

Химическая, нефтехимическая, топливная 
промышленность

Высший менеджмент

Транспорт, автобизнес, логистика, склад, ВЭД

Электроэнергетика

Консалтинг, стратегическое развитие, 
управление

Машиностроение

Металлургия, металлообработка

Маркетинг, реклама, PR

Лесная, деревообрабатывающая, 
целлюлозно-бумажная промышленность

СПО Ожидания выпускников по оплате труда, рублей

СПО Предложения работодателей по оплате труда, рублей

9.4.2 Ожидания выпускников среднего профессионального образования 2016-2020 гг. выпуска и предложения 

работодателей по оплате труда по уровням образования и сферам деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

10 сфер деятельности, в которых наблюдаются  

наибольшие ожидания выпускников СПО 

2016-2020 гг. выпуска по оплате труда 

10 сфер деятельности, в которых наблюдаются  

наибольшие предложения работодателей  

выпускникам СПО по оплате труда 
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9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

01 - Растениеводство и животноводство, охота и 

предоставление соответствующих услуг в этих областях 

1 31 782 54 235 39 000 40 018 34 361 27 639 

02 - Лесоводство и лесозаготовки 2 36 932 45 500 40 250 45 017 39 213 32 279 

03 - Рыболовство и рыбоводство 3 81 611 83 577 124 186 63 877 66 859 82 800 

05 - Добыча угля 4 57 584 74 333 73 734 59 974 59 879 51 462 

06 - Добыча сырой нефти и природного газа 5 96 869 158 893 100 847 112 550 105 287 74 308 

07 - Добыча металлических руд 6 78 778 128 854 119 347 110 409 87 487 61 061 

08 - Добыча прочих полезных ископаемых 7 60 352 131 563 93 251 73 018 62 779 49 377 

09 - Предоставление услуг в области добычи полезных 

ископаемых 

8 79 380 128 154 91 194 97 242 90 618 62 565 

10 - Производство пищевых продуктов 9 34 336 55 422 40 469 50 067 38 658 27 647 

11 - Производство напитков 10 58 435 89 423 66 442 70 382 64 760 43 329 

12 - Производство табачных изделий 11 66 925 162 500 70 722 91 727 76 749 34 959 

13 - Производство текстильных изделий 12 29 047 100 850 32 950 39 174 32 220 24 997 

14 - Производство одежды 13 24 023 47 188 29 967 34 513 26 248 20 049 

15 - Производство кожи и изделий из кожи 14 27 982 52 136 39 500 45 316 32 201 21 144 

16 - Обработка древесины и производство изделий из дерева 

и пробки, кроме мебели, производство изделий из 

соломки и материалов для плетения 

15 35 323 64 600 36 671 57 774 40 785 29 124 

17 - Производство бумаги и бумажных изделий 16 40 919 85 233 44 734 61 321 47 717 32 831 
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Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

18 - Деятельность полиграфическая и копирование носителей 

информации 

17 28 477 35 400 31 210 36 121 30 286 23 808 

19 - Производство кокса и нефтепродуктов 18 64 088 108 743 68 694 81 588 69 794 48 909 

20 - Производство химических веществ и химических 

продуктов 

19 48 783 85 228 65 607 61 409 52 973 37 746 

21 - Производство лекарственных средств и материалов, 

применяемых в медицинских целях 

20 56 957 89 396 64 167 73 996 56 844 36 689 

22 - Производство резиновых и пластмассовых изделий 21 34 144 42 840 37 546 44 080 37 076 29 416 

23 - Производство прочей неметаллической минеральной 

продукции 

22 38 735 79 783 47 195 52 637 42 738 32 124 

24 - Производство металлургическое 23 47 620 103 355 58 448 65 487 53 151 40 278 

25 - Производство готовых металлических изделий, кроме 

машин и оборудования 

24 38 319 70 169 45 587 49 604 40 847 32 141 

26 - Производство компьютеров, электронных и оптических 

изделий 

25 46 939 75 627 54 697 58 751 47 111 35 037 

27 - Производство электрического оборудования 26 44 096 68 114 70 982 50 236 45 714 35 868 

28 - Производство машин и оборудования, не включенных в 

другие группировки 

27 40 962 67 199 46 530 50 667 43 290 34 083 

29 - Производство автотранспортных средств, прицепов и 

полуприцепов 

28 39 874 84 452 46 439 51 126 43 322 34 346 

30 - Производство прочих транспортных средств и 

оборудования 

29 47 721 79 396 55 993 59 177 50 768 41 338 

9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

(продолжение) 
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Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

31 - Производство мебели 30 25 122 44 071 27 447 29 768 26 410 23 431 

32 - Производство прочих готовых изделий 31 33 439 55 658 37 380 47 428 35 719 26 818 

33 - Ремонт и монтаж машин и оборудования 32 48 567 76 500 59 716 57 744 52 057 40 888 

35 - Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

33 48 271 88 090 57 130 62 972 51 690 36 227 

36 - Забор, очистка и распределение воды 34 35 904 56 056 48 856 44 017 39 112 28 110 

37 - Сбор и обработка сточных вод 35 42 056 49 800 49 250 54 958 45 709 32 242 

38 - Сбор, обработка и утилизация отходов; обработка 

вторичного сырья 

36 37 937 65 346 41 877 44 607 40 923 32 032 

39 - Предоставление услуг в области ликвидации последствий 

загрязнений и прочих услуг, связанных с удалением 

отходов 

37 56 052 н/д 71 611 42 500 56 948 49 875 

41 - Строительство зданий 38 43 412 60 739 52 011 50 310 45 065 37 661 

42 - Строительство инженерных сооружений 39 50 714 80 046 65 859 62 663 54 572 42 525 

43 - Работы строительные специализированные 40 37 518 53 786 47 396 42 278 38 660 33 659 

45 - Торговля оптовая и розничная автотранспортными 

средствами и мотоциклами и их ремонт 

41 31 166 47 031 38 345 41 053 33 622 25 426 

46 - Торговля оптовая, кроме оптовой торговли 

автотранспортными средствами и мотоциклами 

42 40 162 79 909 47 976 60 198 41 420 26 883 

47 - Торговля розничная, кроме торговли автотранспортными 

средствами и мотоциклами 

43 29 945 52 206 35 220 48 604 34 318 25 833 

9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

(продолжение) 
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Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

49 - Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта 44 47 378 91 843 62 684 67 782 50 068 38 369 

50 - Деятельность водного транспорта 45 44 305 39 423 79 265 48 142 41 724 38 289 

51 - Деятельность воздушного и космического транспорта 46 56 908 68 176 87 078 56 952 56 267 50 824 

52 - Складское хозяйство и вспомогательная транспортная 

деятельность 

47 36 113 82 067 51 259 51 062 39 061 29 013 

53 - Деятельность почтовой связи и курьерская деятельность 48 24 415 94 250 25 206 44 372 28 245 19 957 

55 - Деятельность по предоставлению мест для временного 

проживания 

49 27 705 41 694 29 171 35 411 30 178 23 454 

56 - Деятельность по предоставлению продуктов питания и 

напитков 

50 20 592 25 088 23 874 25 706 22 672 18 768 

58 - Деятельность издательская 51 33 651 26 965 34 647 36 480 35 382 24 423 

59 - Производство кинофильмов, видеофильмов и 

телевизионных программ, издание звукозаписей и нот 

52 35 580 45 380 33 518 50 393 39 489 24 239 

60 - Деятельность в области телевизионного и радиовещания 53 54 499 87 000 61 759 72 432 59 809 46 765 

61 - Деятельность в сфере телекоммуникаций 54 43 899 100 508 55 932 68 425 47 736 29 267 

62 - Разработка компьютерного программного обеспечения, 

консультационные услуги в данной области и другие 

сопутствующие услуги 

55 73 813 113 458 81 369 93 970 71 646 40 163 

9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

(продолжение) 
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Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

63 - Деятельность в области информационных технологий 56 58 570 78 286 83 285 76 014 56 550 40 358 

64 - Деятельность по предоставлению финансовых услуг, 

кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению 

57 53 979 144 894 60 919 89 853 55 090 31 024 

65 - Страхование, перестрахование, деятельность 

негосударственных пенсионных фондов, кроме 

обязательного социального обеспечения 

58 42 862 96 797 41 034 67 545 43 359 25 230 

66 - Деятельность вспомогательная в сфере финансовых 

услуг и страхования 

59 48 467 145 898 49 246 84 064 50 319 23 074 

68 - Операции с недвижимым имуществом 60 34 551 48 242 36 605 43 784 35 758 27 140 

69 - Деятельность в области права и бухгалтерского учета 61 37 901 65 613 36 140 48 830 37 605 24 980 

70 - Деятельность головных офисов; консультирование по 

вопросам управления 

62 57 633 115 248 58 764 81 744 55 453 30 834 

71 - Деятельность в области архитектуры и инженерно-

технического проектирования; технических испытаний, 

исследований и анализа 

63 51 111 78 747 60 002 58 153 49 111 40 550 

72 - Научные исследования и разработки 64 60 221 78 588 67 826 68 099 55 643 45 487 

73 - Деятельность рекламная и исследование конъюнктуры 

рынка 

65 49 651 70 451 56 498 65 636 49 288 29 512 

74 - Деятельность профессиональная научная и техническая 

прочая 

66 49 287 90 070 64 214 69 359 47 095 30 161 

9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

(продолжение) 
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Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

75 - Деятельность ветеринарная 67 31 950 48 091 28 652 46 191 35 140 24 861 

77 - Аренда и лизинг 68 33 300 62 679 37 356 45 495 34 257 25 997 

78 - Деятельность по трудоустройству и подбору персонала 69 30 358 75 576 37 496 53 793 36 132 18 062 

79 - Деятельность туристических агентств и прочих 

организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма 

70 26 407 28 882 29 684 32 000 26 744 20 208 

80 - Деятельность по обеспечению безопасности и 

проведению расследований 

71 30 644 34 271 33 907 38 151 31 766 25 712 

81 - Деятельность по обслуживанию зданий и территорий 72 27 941 29 420 33 021 35 941 30 826 23 581 

82 - Деятельность административно-хозяйственная, 

вспомогательная деятельность по обеспечению 

функционирования организации, деятельность по 

предоставлению прочих вспомогательных услуг для 

бизнеса 

73 31 918 53 041 35 176 47 438 34 943 22 324 

84 - Деятельность органов государственного управления по 

обеспечению военной безопасности, обязательному 

социальному обеспечению 

74 38 357 74 475 38 221 52 535 38 265 27 051 

85 - Образование 75 36 079 51 970 36 135 45 427 35 930 28 155 

86 - Деятельность в области здравоохранения 76 44 598 66 151 56 013 50 805 40 461 38 478 

87 - Деятельность по уходу с обеспечением проживания 77 36 092 69 947 39 952 44 114 37 124 32 363 

9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

(продолжение) 
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Виды экономической деятельности 
№  

стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников по 

виду экономической 

деятельности 

в том числе имеющих образование 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам  

магистратуры 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

88 - Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания 

78 31 172 40 312 40 266 38 310 31 811 24 453 

90 - Деятельность творческая, деятельность в области 

искусства и организации развлечений 

79 35 428 40 462 43 549 39 128 35 843 30 452 

91 - Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих 

объектов культуры 

80 35 675 50 233 35 737 42 565 36 909 27 574 

92 - Деятельность по организации и проведению азартных игр 

и заключению пари, по организации и проведению 

лотерей 

81 32 610 59 833 37 282 48 066 35 322 22 894 

93 - Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений 82 34 365 53 048 31 990 41 934 36 026 27 346 

94 - Деятельность общественных организаций 83 31 643 36 349 29 116 38 183 31 475 21 014 

95 - Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и 

хозяйственно-бытового назначения 

84 37 114 130 393 45 322 67 217 37 598 24 621 

96 - Деятельность по предоставлению прочих персональных 

услуг 

85 20 748 20 575 19 371 27 715 23 052 16 225 

97 - Деятельность домашних хозяйств с наемными 

работниками 

86 67 833 н/д н/д 144 000 67 833 29 750 

99 - Деятельность экстерриториальных организаций и органов 87 115 043 146 214 86 000 127 842 103 370 55 833 

Отрасль не определена 88 49 927 75 727 62 474 63 910 53 284 38 294 

9.5 Средняя оплата труда выпускников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей определенных 

видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

(продолжение) 
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Отклонение от средней оплаты 
труда по ВЭД трудоустроенных 

выпускников, %

Средняя оплата труда 
трудоустроенных выпускников-

техников (руб.)

9.5.1 Средняя оплата труда выпускников-техников 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей 

определенных видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9.5.2 Средняя оплата труда выпускников-бакалавров 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей 

определенных видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9.5.3 Средняя оплата труда выпускников-специалистов 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей 

определенных видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9.5.4 Средняя оплата труда выпускников-магистров 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей 

определенных видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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Отклонение от средней оплаты 
труда по ВЭД трудоустроенных 
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аспирантов (руб.)

9.5.5 Средняя оплата труда выпускников-аспирантов 2016-2020 гг. выпуска, трудоустроенных у работодателей 

определенных видов экономической деятельности, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9.6 Результаты трудоустройства выпускников 2016-2020 года по специальностям социально значимой сферы 

экономики: «здравоохранение и медицинские науки» 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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Средняя заработная плата выпускников, работающих по специальности, рублей

Средняя заработная плата выпускников, работающих не по специальности, рублей

% работающих по специальности (здравоохрание и медицинские науки)
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

Наилучшие и наихудшие 

регионы обучения по 

долям выпускников, 

работающих по 

специальности,  

2016-2020 гг. выпуска 

(образование и  

педагогические науки)  
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Средняя заработная плата выпускников, работающих по специальности, рублей

Средняя заработная плата выпускников, работающих не по специальности, рублей

% работающих по специальности (образование и педагогические науки)

В сфере образования и 

педагогических наук 

преобладает процент 

выпускников, работающих по 

специальности, однако уровень 

заработной платы работающих 

по специальности не всегда 

превышает уровень работающих 

не по специальности.  

9.7 Результаты трудоустройства выпускников 2016-2020 года по специальностям социально значимой сферы 

экономики: «образование и педагогические науки» 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

9.8 Средняя оплата труда трудоустроенных выпускников 2016-2020  по уровню образования, полу и по годам 

выпуска, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

Год выпуска № стр. 

Средняя оплата 

труда 

трудоустроенных 

выпускников 

в том числе по уровню образования 

высшее по 

программам 

подготовки кадров 

высшей 

квалификации 

высшее по 

программам 

специалитета 

высшее по 

программам 

бакалавриата 

высшее по 

программам 

магистратура 

среднее 

профессиональное  

А В 1 2 3 4 5 6 

Всего 

Средняя оплата труда выпускников (2016-2020) - всего 1 42 242   66 266   52 402   43 954   57 865   31 941   

из них по году выпуска:               

2016 2 45 368   63 906   52 482   49 362   70 128   34 486   

2017 3 44 710   73 405   59 289   47 028   64 513   33 376   

2018 4 43 292   68 498   55 951   44 383   60 362   32 473   

2019 5 40 511   66 251   50 751   41 429   55 234   30 578   

2020 6 37 582   60 843   44 300   37 478   49 773   28 558   

Мужчины 

Средняя оплата труда выпускников (2016-2020) - всего 7 49 863   76 016   62 316   53 999   69 100   36 520   

из них по году выпуска:               

2016 8 54 144   82 906   64 107   61 602   86 230   40 371   

2017 9 52 565   83 223   69 705   57 779   77 780   38 444   

2018 10 50 343   78 836   65 084   54 176   72 038   36 352   

2019 11 46 692   76 439   60 045   50 180   65 052   33 237   

2020 12 45 785   69 358   52 909   46 331   58 832   33 648   

Женщины 

Средняя оплата труда выпускников (2016-2020) - всего 13 36 616   56 150   44 856   37 477   50 012   27 952   

из них по году выпуска:               

2016 14 38 449   52 198   43 626   41 344   58 969   28 501   

2017 15 38 694   64 384   50 941   40 160   55 228   28 476   

2018 16 37 841   56 984   48 707   38 119   51 810   28 742   

2019 17 35 917   55 887   43 756   35 715   48 429   28 256   

2020 18 32 456   52 030   38 257   31 821   43 659   25 747   
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

9.8 Средняя оплата труда трудоустроенных выпускников 2016-2020  по уровню образования  

и по годам выпуска*, рублей  

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

* По данным ПФР, отраженным в ИАС «Работа в России» (фактическая оплата труда) 

Рост оплаты труда выпускников зависит от уровня образования и опыта работы. 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

9.9 Средняя оплата труда трудоустроенных выпускников 2016-2020  по уровню образования и по стажу  

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

Уровень образования № стр. 
Средняя оплата 

труда, рубли 

Отклонение оплаты труда выпускников  

от средней в зависимости  

от уровня образования для различных 

категорий стажа работы, % 

Прирост оплаты труда выпускников  

в зависимости от уровня образования 

для различных категорий  

стажа работы ,% 

Доля самозанятых  

в зависимости от уровня образования  

для различных категорий стажа работы, % 

А В 3 4 5 6 

стаж до 1 года 

техник 1                  26 485  -22,5   2 

бакалавр 2                  36 636  7,3 38,3 4 

специалист 3                  44 425  30,1 21,3 4 

магистр 4                  50 015  46,4 12,6 6 

аспирант 5                  54 354  59,1 8,7 8 

в среднем по трудоустроенным 

выпускникам всех уровней 

образования 

6                  34 155  –  –  3 

стаж 1 год 

техник 7                  34 549  -21,6   1 

бакалавр 8                  45 558  3,4 4,0 2 

специалист 9                  55 253  25,4 21,3 2 

магистр 10                  59 602  35,2 7,9 3 

аспирант 11                  64 459  46,3 8,2 4 

в среднем по трудоустроенным 

выпускникам всех уровней 

образования 

12                  44 073  –  –  2 
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9. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным ИАС «Работа в России» 

9.9 Средняя оплата труда трудоустроенных выпускников 2016-2020  по уровню образования и по стажу  

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 

Уровень образования № стр. 
Средняя оплата 

труда, рубли 

Отклонение оплаты труда выпускников  

от средней в зависимости  

от уровня образования для различных 

категорий стажа работы, % 

Прирост оплаты труда выпускников  

в зависимости от уровня образования 

для различных категорий  

стажа работы ,% 

Доля самозанятых  

в зависимости от уровня образования  

для различных категорий стажа работы, % 

А В 3 4 5 6 

стаж 2 года 

техник 13                  37 575  -20,3   1 

бакалавр 14                  47 665  1,2 26,9 2 

специалист 15                  58 034  23,2 21,8 2 

магистр 16                  60 144  27,6 3,6 3 

аспирант 17                  65 662  39,3 9,2 5 

в среднем по трудоустроенным 

выпускникам всех уровней 

образования 

18                  47 121  –  –  2 

стаж более 3 лет 

техник 19                  41 745  -19,5   1 

бакалавр 20                  50 662  -2,3 21,4 2 

специалист 21                  60 654  16,9 19,7 2 

магистр 22                  63 133  21,7 4,1 3 

аспирант 23                  72 025  38,8 14,1 3 

в среднем по трудоустроенным 

выпускникам всех уровней 

образования 

24                  51 875  –  –  2 

(продолжение) 
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9.10 Ожидания выпускников 2016-2020 года выпуска по оплате труда и предложения работодателей по оплате труда 

по уровням образования и субъектам РФ, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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Ненецкий автономный округ

Ожидания выпускников по заработной плате, рублей

Предложения работодателей по заработной плате, рублей

Субъекты РФ с наименьшими ожиданиями выпускников  

2016 - 2020 гг. выпуска по оплате труда 

Субъекты РФ с наибольшими ожиданиями выпускников  

2016 - 2020 гг. выпуска по оплате труда 

19451
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18281
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Субъекты РФ с наименьшими предложениями 

работодателей по оплате труда 

Субъекты РФ с наибольшими предложениями 

работодателей по оплате труда 

77392

55264

49175

49162

48296

47385

46393

43861

42849

42210

35911

49615

39372

39953

28642

44737

35811
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Чукотский автономный округ

Республика Саха (Якутия)

Ямало-Ненецкий автономный округ
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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Москва

Сахалинская область

Республика Коми

Предложения работодателей по заработной плате, рублей

Ожидания выпускников по заработной плате, рублей
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Республика Ингушетия

Республика Северная Осетия — Алания

Республика Калмыкия

Республика Дагестан

Предложения работодателей по заработной плате, рублей

Ожидания выпускников по заработной плате, рублей

9.10 Ожидания выпускников 2016-2020 года выпуска по оплате труда и предложения работодателей по оплате труда 

по уровням образования и субъектам РФ, рублей 

(по данным ИАС "Работа в России", по состоянию на 18 ноября 2021 г.) 
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ИАС «Работа в России»: методические комментарии 

При расчете заработной платы выпускников образовательных организаций использовались сведения о 

страховых взносах, уплаченных в Пенсионный фонд России. Таким образом, не учитываются выпускники, в 

отношении которых не отчисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (например, 

лица, осуществляющие трудовую деятельность за пределами России). 

 

В числе трудоустроенных не отражаются выпускники, продолжающие обучение в образовательных 

организациях, проходящие военную службу, выехавшие за пределы России, находящиеся в состоянии 

экономической неактивности (не имеющие работы и не заинтересованные в ее поиске) 

 

Данные о трудовой деятельности представлены по состоянию на 3 квартал 2021 г. 

На текущий момент подсистема «Анализ трудоустройства граждан» ИАС «Работа в России»  

находится на этапе опытной эксплуатации 

Подсистема «Анализ трудоустройства граждан» ИАС «Работа в России» // URL: 

https://analytics.demo.trudvsem.ru/ 

https://analytics.demo.trudvsem.ru/


ИТОГИ АНАЛИЗА ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ  
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10. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным фокус-групп 

Результаты валидации выводов, полученных по итогам анализа трудоустройства выпускников 

по данным ВТР-2021: 

1. По данным Росстата около 8% выпускников продолжают обучение в образовательной организации                                    

(вывод частично подтвержден: уровень бакалавриата недостаточен для успешной карьеры, но не является 

критически важной проблемой для трудоустройства) 

2. По данным Росстата около 1,5% выпускников организовывают свой собственный бизнес или являются самозанятыми 

(вывод подтвержден) 

3. По данным Росстата процент выпускников, работающих по специальности, закончивших заочную форму обучения, 

несколько выше, чем по другим формам обучения (вывод подтвержден) 

4. По данным опроса Росстата около 8% трудоустроенных выпускников отмечали трудности при трудоустройстве, 

связанные с недостатком необходимых знаний, умений, навыков (вывод подтвержден) 

 

5. По данным ИАС «Работа в России» существует диспропорция между активными вакансиями и резюме не только в 

отраслевом разрезе, но и по уровню оплаты труда (вывод подтвержден) 

6. По данным ИАС «Работа в России» существует достаточно высокая дифференциация между средней оплатой труда 

мужчин и женщин (у женщин – ниже) (вывод частично подтвержден: не наблюдается существенной разницы в 

оплате труда на одинаковых должностях у женщин и мужчин, но женщины чаще соглашаются на более низкие 

позиции при выходе на рынок труда) 

7. По данным ИАС «Работа в России» наблюдается очень низкий процент трудоустройства после первого года обучения. 

Во многом это объясняется отсутствием стажа (вывод подтвержден) 

по данным ИАС «Работа в России»: 



177 |  Итоги анализа трудоустройства выпускников – 2021 

10. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным фокус-групп 

Особенности трудоустройства выпускников 2016-2020 годов выпуска, получивших среднее профессиональное 

и высшее образование в различных субъектах Российской Федерации, в условиях пандемии (COVID-19)  

Основные тренды: 

 Увеличенный срок поиска вакансий для трудоустройства при росте количества вакансий 

 Добавление обязанностей при сохранении уровня заработной платы, необходимость обязательного предоставления 

сертификата о вакцинации на многих рабочих местах и дополнительные барьеры и ограничения по условиям труда 

 Двойственность ситуации: с одной стороны выявлено появление нового «окна возможностей», связанного с 

дистанционной занятостью выпускников, с другой – отмечается увеличенная нагрузка на малый бизнес (сокращение 

спроса на рабочую силу) 

Интересные наблюдения в ходе проведения фокус-групп: 

«Пандемия, конечно же, внесла коррективы. Но для некоторых это был большой плюс, многие преуспели в своѐм деле. 

Это касается тех, у кого дистанционка, у кого есть ИП, бизнесы или самозанятые. Для них это был большой плюс. 

Многие также, наоборот, потерпели убыток. Что касается именно конкурентоспособности, мне кажется, многие 

сейчас пытаются страховать себя и переводить свою работу в онлайн-режим, и, если положение улучшится, чтобы 

у них уже была кое-какая подушка безопасности».  

Динара, 23 года, экономика (бакалавр, Пятигорск) . 

 

«Мне кажется, пандемия по-разному повлияла на различные профессии, здесь все зависит от самой профессии. <…> 

Работу спокойно можно выполнять дистанционно, сидя у себя дома. На меня пандемия сейчас абсолютно не влияет, 

что есть что нет, работа есть, могу комфортно работать».  

Фарух, 23 года, Гостиничное дело (бакалавр, Москва) 
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10. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным фокус-групп 

Скрытые проблемные зоны трудоустройства выпускников 2016-2020 годов выпуска, получивших среднее 

профессиональное и высшее образование  

Основные тренды: 

 Трудности при первичном трудоустройстве, связанные с отсутствием подтвержденного опыта работы  

 Разграничение понятий «опыт работы» и «стаж» 

 Сложности при трудоустройстве выпускников гуманитарных направлений подготовки 

 Высокая дифференциация заработной платы в зависимости от специальности и региона трудоустройства; барьеры 

трудоустройства, связанные с возрастом, гендером и другими признаками 

Интересные наблюдения в ходе проведения фокус-групп: 

«… любая именитая фирма требует опыт работы от трех лет, которого у выпускников нет. И еще в России не 

развито трудоустройство, когда человек еще находится на стадии очного обучения, и нет комбинации между 

обучением и работой...».  

Давид, 22 года, Лингвистика (бакалавр, Нижний Новгород) 

 

«…В принципе, было очевидно, что я работаю преподавателем, просто было очевидно, что преподаватели много не 

зарабатывают. Я это понимал прекрасно, поэтому, когда я устраивался преподавателем, я знал, что будет 

неполный рабочий день. Я смогу делать что-то еще, что мне нравится, в оставшуюся часть дня. Поэтому никакого 

анализа не проводил, разумеется. Я прекрасно понимал, что, если устроюсь в какую-то фирму, на должность 

экономиста, аналитика и так далее, я буду получать существенно больше. Собственно, я не ошибся». 

Микаел, 31 год, Финансы, денежное обращение и кредит (преподаватель-исследователь, Тула)  
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10. Итоги анализа трудоустройства выпускников по данным фокус-групп 

Особенности трудоустройства по отдельным микрогруппам выпускников 2016-2020 годов выпуска, 

получивших среднее профессиональное и высшее образование   

Основные тренды: 

 Мотивация выпускников СПО во многом продиктована решением родителей, тогда как микрогруппы выпускников 

других уровней образования связаны с собственными интересами 

 Выпускники всех микрогрупп имеют высокий уровень удовлетворенности полученными знаниями, в том числе по 

причине высокой практической применимости полученного образования 

 Выпускники гуманитарных направлений подготовки испытывают дополнительную потребность в soft skills и не имеют 

доступ к повышению квалификации за счет работодателя; тогда как выпускники технических направлений говорят о 

необходимости hard skills и имеют возможность дополнительного обучения за счет предприятий 

Интересные наблюдения в ходе проведения фокус-групп: 

«Но, в целом, зарплату я не рассматривал как критерий, когда устраивался преподавать. Если я куда-то бы 

устраивался еще, я бы об этом подумал. Здесь я понимал, что эта работа скорее интересная … где ты себя 

проявляешь, какой-то опыт новый получаешь, опыт публичных выступлений... В данном случае я выбрал 

саморазвитие...».  

Микаел, 31 год, Финансы, денежное обращение и кредит (Преподаватель-исследователь, Тула) 
 

«Знаниями удовлетворена! Благодаря этим знаниям я смогла устроиться на работу по специальности. В туризме 

очень многое зависит от позиции, на которую ты устраиваешься, ты учишься по профильному образованию, 

смотрят на твои знания. Есть такие должности, на которых больше смотрят на твои личные качества. Конечно, 

профильное образование — это большой плюс, и знания, которые даются у нас в университете, тоже сыграли 

большую роль...».  

Анастасия, 28 лет, Туризм (магистр, Москва) 


